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1. Uvod

Prva osnovna Skola IlidZa osnovana je 1894. godine, pod nazivom Narodna $kola, a nalazila se
u zgradi danaSnje Srednje graficke Skole. Ova $kola je bila jedina obrazovna institucija za
vrijeme Austro - Ugarske monarhije, Prvog i Drugog svjetskog rata na podru¢ju danasnje Ilidze.

*1945. godine tadasnja Narodna $kola je preimenovana u Narodnu osnovnu $kolu, te je taj naziv
zadrZala sve do 1959. godine.

*0d 1959-1992. godine $kola nosi ime po istaknutom pjesniku Branku Radideviéu.
*Od 1962. godine u njenom sastavu po¢inje djelovati podru¢na $kola u Butmiru.

*Skola prvi put prekida rad 1992. godine zbog ratnih dejstava u Bosni i Hercegovini, ali veé
1993. godine nastavlja djelovati u podru¢noj $koli u Butmiru pod nazivom Osnovna $kola
,.Butmir”,

*0d 1996. godine Skola nastavlja raditi na IlidZi i mijenja naziv u Prva osnovna gkola IlidZa.
Skolu pohada 673 udenika i ima 71 uposlenika.

Ciljevi osnovnog obrazovanja u Kantonu Sarajevu:

- osigurati da svako dijete uZiva jednako pravo i moguénosti za obrazovanje bez obzira na spol,
rasu, nacionalnost, socijalno i kulturno porijeklo, ekonomski status, vjeroispovijest i sposobnost
- osigurati horuzontalnu i vertikalnu prohodnost unutar bosansko-hercegovatkog obrazovnog
sistema i fleksibilnost u okvirima medunarodnih obrazovnih sistema

- omoguliti da svako dijete ostvari razvoj punih potencijala u skladu sa vlastitim
sposobnostima, potrebama i interesovanjima

- osposobljavati djecu da razumijevajuéi i primjenjujuéi savremena nau¢na dostignuéa
doprinose izgradnji drustva znanja

- razvijati drZavotvornu svijest i patriotozam, oSuvanje kulturno-historijske i duhovne bastine

- razvijati kod djece osjecaj identiteta i integriteta, postovanja za civilizacijske i kulturne
tekovine kao univerzalne ljudske vrijednosti

- afirmisati postivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda i pripremati svako dijete za Zivot u
drustvu zasnovanom na vladavini prava i vrijednostima demokratskog drustva, socijalne pravde
1 uzajamnog uvazavanja

- podsticati djecu da odgovorno uestvuju u aktivnostima zajednice i ocuvanju prirode
- osposobiti svako dijete da razvije sposobnost samostalnog uéenja i da ugi tokom cijelog Zivota

- omoguéiti uenicima da upoznaju sebe i da samostalno, promisljeno i odgovorno donose
odluke koje se ti¢u njihovog razvoja i buduéeg Zivota

- poticati razvoj djeteta u cjelini, uzimajuéi u obzir sve njegove potrebe i posmatrajuci ga kao
jedinstveno i kompleksno biée

- razvijati kod djece kompetencije koje se odnose na jezitku, nauénu, tehnolosku, informacijsku
i interkulturnu pismenost, te vjestine vezane za obavljanje poslova i saradnju u zajednici

- razvijati partnerstvo izmedu roditelja, nastavnika i drugih radnika i saradnika radi dobrobiti
djeteta




- otvoriti $kolu za potrebe i interese lokalne zajednice s ciljem unapredenja obrazovnog procesa
- obezbijediti visok kvalitet i osposobljenost prosvjetnih radnika i obrazovnih institucija

- osigurati kontinuirano unapredenje kvaliteta obrazovanja zasnovano na samovrednovanju i
vanjskom vrednovanju, a u skladu sa medunarodnim standardima kvalitete obrazovanja.

Skupstina Kantona Sarajevo, na 54. Radnoj sjednici odrZzanoj dana 29.08.2022. godine, donijela
je Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 35/22), kojim se obavezuju sve institucije u Kantonu Sarajevo na odredena
postupanja u predmetnoj oblasti. Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 20.10.2022.
godine usvojila Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, na prijedlog Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo.

Integritet (lat. ,Integritas“- cjelina, usaglaSenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost) znaci individualnu Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i nacin
postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima u cilju sprjeCavanja i umanjenja rizika da se
javna ovlastenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena.

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti
za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

Kroz planove integriteta povecava se zadovoljstvo u radu i postize veca efikasnost institucije.
Dobrobit institucije koja ima dobro uraden plan integriteta i &ije mjere i preporuke se provode
u praksi ogleda se u protoku vece koli¢ine informacija koje su bitne za odlu¢ivanje, poveéanje
transparentnosti u radu.

Plan integriteta je interni dokumenat kojim je sadrZan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode
kojima se sprje¢avaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog
ponaSanja i korupcije javne institucije. Cilj usvajanja Plana integriteta Javne ustanove Prva
osnovna Skola Ilida, kao rezultata postupka samokontrole Skole, je odrzavanje i poboljSanje
integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i
spreCavaju mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, direktor 8kole je imenovao Radnu grupu koja je izradila Plan
integriteta Skole.




2. Odluka o izradi Plana integriteta

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
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PI1,,THE FIRST ELEMENTARY SCHOOL¥

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Kanton Sarajevo
Opéina IlidZa
JU ,,Prva osnovna Skola“

Mala aleja 15. (71210) IlidZa; Tel./Fax: ++387 33 639 575; 639 574 Tel. direktora: 761 350
e-mail: posili@bih.net.ba web:http://www.osprvail.edu.ba

Broj: 01-2-05-872/22
Datum: 19.10.2022.godine

Na osnovu ¢lana 55 stav (2), (3) i (5) Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,,Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 35/22%), €lana 5 stav (1), (3) i (4) Uputstva za
izradu i provodenje plana integriteta, koje na prijedlog Ureda donosi Vlada Kantona Sarajevo,
¢lana 95196 Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajevo broj:
23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21%), i &lana 92. Pravila JU Prve osnovne Skole IlidZa direktor
Skole donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Direktor JU Prve osnovne $kole Ilid%a donosi Odluku o izradi Plana integriteta, te formira
radnu grupu koja ¢e saéiniti prijedlog Plana integriteta

Clan 2.
Radna grupa za izradu Plana integriteta je duZna da saéini prijedlog Plana integriteta i dostavi
ga direktoru $kole na usvajanje.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SLnovine
Kantona Sarajevo broj: 35/22“) kojeg je donijela Skupstina Kantona Sarajevo na svojoj 54.
sjednici odrzanoj 29.08.2022.godine &lanom 55. stav (2) propisano za sve organe drZavne
sluzbe, javna preduzeéa, javne ustanove ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo i imaju svojstvo
pravnog lica (institucije) duZne su da u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona
donijeti vlastite Planove integriteta, i u skladu sa &lanom 55 stav (3) Zakona Plan integriteta
dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije u roku od 15 dana od dana donoSenja. Plan integriteta
donosi se u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta, koje na prijedlog
Ureda donosi Vlada ¢lan 55. stav (5) Zakona.




Na osnovu navedenog direktor Skole je donio kao u ¢lanu 1. Odluke.

o 'Diregtor skole
DOSTAVLJENO: Arif. Celovié, prof.
- Clanovima radne grupe, - \ |

-MenadZeru integriteta,

-Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo,




3. Odluka o imenovanju radne grupe za izradu plana integriteta

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton SARAJEVO
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PI,, THE FIRST ELEMENTARY SCHOOL*

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
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Opéina Ilidza
JU ,,Prva osnovna $kola*

Mala aleja 15. (71210) IlidZa; Tel./Fax: ++387 33 639 575; 639 574 Tel. direktora: 761 350
e-mail: posili@bih.net.ba web:http://www.osprvail.edu.ba

Broj: 01-2-05-874/22
Dana: 19.10.2022.godine

Na osnovu ¢lana 7. Stav (3) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine, direktor $kole donosi

ODLUKU
o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta
JU “Prva osnovna $kola” Ilidza

Clan 1.
Formira se radna grupa za izradu Plana integriteta Javne ustanove “Prva osnovna $kola” Ilid%a u
sljede¢em sastavu:
Irma Spirjan — Hajdarevi¢ — menadZer integriteta,
Kadrija Vejselovi¢ — ¢lan,
Azra Pohara — ¢lan,
Indira Buljubasié¢ — ¢lan,
Elma Trako — ¢lan.

S L =

Clan 2.
Radna grupa za izradu Plana integriteta se zaduZuje da izradi, te direktoru dostavi Program rada radne
grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u roku od 10 dana od dana imenovanja.

Clan 3.
Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnik koji &ini sastavni dio Plana
integriteta.

Clan 4.

Nadzor nad radom radne grupe vr$i menadZer integriteta, koji izvjestava direktora o preduzetim
aktivnostima.

Clan 5.

Radna grupa je duZna odmah zapoleti sa radom na izradi Plana integriteta i okon&ati aktivnosti
najkasnije do 30.11.2022. godine.




Clan 6.

Mandat ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donosenja Odluke o usvajanju Plana
integriteta.

Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

U skladu sa vaze¢im propisima, odluéeno je kao u dispozitivu.

O :Direktor Skole
Arif Celovié, prof.

Dostavljeno:
- Imenovani

- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS
- ala




4. Obavjestenje radnicima o izradi plana integriteta

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton SARAJEVO
Community ILIDZA
PI,,THE FIRST ELEMENTARY SCHOOL*

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Kanton Sarajevo
Opéina Mlidza
JU ,,Prva osnovna Skola*

Mala aleja 15. (71210) TlidZa; Tel./Fax: ++387 33 639 575; 639 574 Tel. direktora: 761 350
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OBAVJESTENJE RADNICIMA O IZRADI PLANA
INTEGRITETA

Broj: 01-2-05-876 /22
Datum: 31.10.2022.godine

PREDMET: ObavjeStenje radnicima o izradi Plana integriteta JU Prva
osnovna Skola Ilidza

Postovani,

obavjeStavam Vas da u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo (,,Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 35/22¢) kojeg je donijela Skupstina
Kantona Sarajevo na svojoj 54. sjednici odrZanoj 29.08.2022.godine &lanom 55. stav (2)
propisano za sve organe drZavne sluZbe, javna preduzeéa, javne ustanove ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo i imaju svojstvo pravnog lica (institucije) duZne su da u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona donijeti vlastite Planove integriteta, i u skladu sa ¢lanom 55
stav (3) Zakona Plan integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije u roku od 15 dana od
dana  donoSenja. Plan  integriteta donosi se u skladu sa Uputstvom
za izradu i provodenje plana integriteta, koje na prijedlog Ureda donosi Vlada &lan 55 stav ®))
Zakona.

Direktor $kole je donio Odluku o izradi Plana integriteta Javna ustanova Prva osnovna
Skola IlidZa, broj: 01-2-05-872/22 od 19.10.2022. godine kako bi se pristupilo njegovoj
izradi.

Direktor $kole je Odlukom broj: 01-2- 874/22 od 19.10.2022. godine imenovao Radnu
grupu za izradu Plana integriteta Javne ustanove Prva osnovna $kola Ilid¥a u sastavu:
Buljubasi¢ Indira, Vejselovi¢ Kadrija, Pohara Azra i Trako Elma.

Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vr$i procjenu postojeéeg stanja
izloZenosti i otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podloZna i izloZena
riziku na koruptivno djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise




koji se odnose na funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za poboljSanje
integriteta i dostavlja izraden prijedlog Plana integriteta direktoru skole na usvajanje.

Za MenadZera integriteta imenovana je Spirjan-Hajdarevi¢ Irma koja je odgovorna za
izradu i provodenje Plana integriteta u instituciji RjeSenjem broj: 01-2-05-873/22 od
19.10.2022. godine.

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojim se preveniraju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad
institucije, te otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razliitih oblika koruptivnog
ponasanja i korupcije javne institucije.
Svrha Plana integriteta Javne ustanove Prva osnovna $kola Ilidza je uspostavljanje mehanizma
koji ¢e osigurati u¢inkovito i efektno funkcioniranje institucije u cilju odrzavanja i poboljsanja
integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i
spreCavaju moguénosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu

b) eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

¢) koruptivna ponasanja i korupcija.
Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponasanja u $koli, potrebno
je ucescée svih radnika $kole u izradi Plana integriteta. Na taj na¢in bi svi radnici pomogli u
identifikaciji i procjeni rizika poslova koje obavljaju, a ujedno i predloZili mjere i aktivnosti na
sprjecavanju ovakvih ponaganja.
Analiza i procjena rizika provodit ée se anketiranjem svih radnika u §koli.
Po zavrSetku izrade Plana integriteta Javne ustanove Prva osnovna $kola IlidZa, radnici ¢ée biti
upoznati sa rizicima naruavanja inegriteta, ocjenom podloZnosti, odnosno rizi¢nosti prema
koruptivnom ponaSanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za poboljsanje integriteta
Skole.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se obratiti
menadZeru i ¢lanovima Radne grupe.

- Oglasna plo¢a " Direktor $kole

/na uputu svim radnicima §kole/ e o
N - Anif Celovié, pro




S. Program izrade Plana integriteta

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Kanton Sarajevo
Opéina Ilidza
JU ,,Prva osnovna §kola%

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton SARAJEVO
Community ILIDZA
PI,,THE FIRST ELEMENTARY SCHOOL*

Mala aleja 15. (71210) Ilid%a; Tel./Fax: ++387 33 639 575; 639 574 Tel. direktora: 761 350

e-mail: posili@bih.net.ba

web:http://www.osprvail.edu.ba

Broj: 01-2-05-878/22
Datum: 31.10.2022.godine

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: Javna ustanova Prva osnovna $kola Ilidza

ODGOVORNO LICE: Arif Celovié, direktor Skole

MENADZER INTEGRITETA: Irma Spirjan-Hajdarevié

CLANOVI RADNE GRUPE:

Buljubasi¢ Indira
Vejselovi¢ Kadrija
Pohara Azra
Trako Elma

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 19.10.2022. godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 20.10.2022. godine

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 31.10.2022. godine

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 31. 10.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 30.11.2022. godine
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U skladu sa ¢lanom 7. Stav 9. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo, direktor Javne ustanove Prva osnovna $kola IlidZa, na prijedlog Radne grupe,
imenovane Odlukom broj: 01-2-05-872/22 od 19.10.2022. godine, odobrava
PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOS}A PLANA
INTEGRITETA JU PRVA OSNOVNA SKOLA ILIDZA

Program izrade prijedloga Plana integriteta Javne ustanove Prva osnovna $kola Ilidza prikazan je u
skjedecoj tabeli:

5.1. Faze izrade Plana integriteta

(.| DonoSenje Odluke o izradi Plana integriteta Direktor 19.10.2022.godine
3 !Z)onospme RjeSenja o odredivanju menadZera Direkios 19.10.2022.godine
| Integriteta
| Donosen_]“e Uk m form1r_anju radne grupe za Direktor 19.10.2022.godine
| izradu prijedloga Plana integriteta
Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 20.10.2022.godine
| Odobravanje Programa rada radne grupe Direktor 31.10.2022.godine
Obayuest. radplmma 0 p?eduz%manju aktivnosti Ditektor 31.10.2022.godine
| usmjerenih na izradu Plana integriteta

| Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 2.11.2022.godine

Prikupljanje i analiziranje interne i eksterne
| dokumentacije, kao i drugih relevantnih podataka za | Radna grupa 3.11.2022.godine
| procjenu izlozenosti institucije - $kole rizicima

Provodenje ankete putem anonimnog upitnika za | Radna grupa 16.11.2022.godine

| samoprocjenu integriteta institucije Radnici skole

| Identifikacija i analiza kljuénih rizika u svim .

| oblastima funkcionisanja institucije Pasea 21.11.2022.godine
| Identifikacija 1 analiza postojeéih kontrolnih

| mehanizama za onemoguéavanje nastanka i razvoja | Radna grupa 22.11.2022.godine
| rizika

| Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika Radna grupa

23.11.2022.godine
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Izrada prijedloga mjera za poboljsanje integriteta i ;

| odredivanje prioriteta predlozenih mjera Estnaiznin 23:11.2022.godine
| ¥zra_da i Podnosenje Izvjestaja o stanju integriteta u Radna grupa 23.11.2022.godine
| mstituciji

| Pr.l‘prema i dostaYl_]anJg rukovodiocu institucije b o 30.11.2022.godine
| prijedloga Plana integriteta

Upuc.:lvan_]e prijedloga Plana integriteta Uredu na Direléor 30.11.2022.godine
| procjenu

;Jl:;aé]anje plana integriteta i razrjeSavanje radne Direktor 09.12.2022.godine

) Dire\ktOY Skole
£/ \

on.. ATif Celovig, prof.
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6. Zakonski okvir i interni propisi

Radna grupa je izvriila popis svih normativnih akata kojima se regulige rad javne ustanove i to:

6.1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe:

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini, Zakon o osnovnom
odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama, Zakon
o radu, Zakon o upravnom postupku, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o ratunovodstvu i
reviziji, Zakon o budZetima u Federaciji BiH, Zakon o trezoru Federacije BiH, Zakon o porezu
na dohodak, Zakon o jedinstvenom sistemu registracijem kontrole i naplate doprinosa, Zakon
o penzijskom i invalidskom osiguranju, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Uredba o
racunovodstvu budZeta u F BiH, Uredba o naknadama koje nemaju karakter plaée, Uredba o
naknadama trodkova za sluZbena putovanja, Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i
rokova raspodjele, Pedagoski standardi i normativi za osnovnu Skolu, Op¢i kolektivni ugovor
za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine, Kolektivni ugovor za djelatnosti predikolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnik o izboru, imenovanju i
nacinu rada §kolskih i nadzornih odbora osnovnih ¥kola u Kantonu Sarajevo, Pravilnik o izboru
i imenovanju direktora osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo, Pravilnik sa kriterijima za prijem
zaposlenika u radni odnos u predgkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao
javnim ustanovama na podru&ju Kantona Sarajevo, Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnik
0 ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struCnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima
ucenika, Pravilnik o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju udenika osnovnih i srednjih $kola
Kantona Sarajevo, Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije
u osnovnim $kolama Kantona Sarajevo, Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju i
nacinu vodenja Registra osnovnih skola, Pravilnik o polaganju eksterne mature, Pravilnik o
stru¢nom usavr§avanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika, Pravilnik o polaganju stru¢nog
ispita odgajatelja, nastavnika i strudnih saradnika, Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta,
studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drutveno/korisnog rada, $kole u
prirodi i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada u osnovnim i srednjim $kolama, Pravilnik o
knjigovodstvu u F BiH, Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i
srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo, Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u
institucijama BiH, Pravilnik o finansijskom izvjestavanju, Pravilnik o utvrdivanju i nadinu
vodenja registra budZetskih korisnika u F BiH, Pravilnik o obliku, sadrZaju, naginu popunavanja
1 predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti, Pravilnik o nadinu uplate javnih prihoda budzeta i
vanbudZetskih fondova na teritoriji BiH, Pravilnik o procedurama za povrat viSe ili pogresno
uplacenih javnih prihoda sa jedinstvenog raduna Kantona Sarajevo, Pravilnik o kriterijima za
rashodovanje, otpis, knjiZenje viskova i manjkova stalnih sredstava i sitnog inventara i otpis
potraZivanja.
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6.2. Interni akti institucije

l})er(::;i Naziv internog pravnog akta
i Pravila JU Prva osnovna $kola Ilidza
2, Pravilnik o radu JU Prva osnovna $kola IlidZa
3 Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
) u JU Prva osnovna $kola Ilidza
Pravilnik o platama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog
4, y f 1y
odnosa JU Prva osnovna $kola IlidZa
5 Pravilnik o kuénom redu sa eti¢kim kodeksima
) JU Prva osnovna $kolallidZa
6 Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za nabavke
: JU Prva osnovna §kolallidza
1. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
8. Pravilnik o zastiti na radu
9. Pravilnik o zastiti od poZara
10. Pravilnik o radu $kolske biblioteke
11. Eti¢ki kodeks zaposlenih u JU Prva osnovna $kola Ilidza
12, Poslovnik o radu Skolskog odbora
13 Poslovnik o radu struénih organa JU Prva osnovna Skola IlidZa
14, Poslovnik o radu Vije¢a roditelja JU Prva osnovna $kola IlidZa
15. Poslovnik o radu Vijeca uéenika JU Prva osnovna $kola IlidZa
Poslovnici o radu Komisija: za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika; za
16 javne nabavke; za tehnoloski vidak; disciplinske komisije za radnike i
¥ ucenike; za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje struénih zvanja radnika; za
Skolu u prirodi i ekskurzije
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7. Organizaciona struktura, katalog radnih mjesta i nivoi
donoSenja odluka

7.1. Organizaciona struktura

Opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrenje procjene rizika, ali i
sam razgovor sa radnicima koji pokrivaju ta radna mjesta moZe dati dodatne podatke i ukazati
na probleme sa kojima se oni susreéu u toku vrSenja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od velikog
znacaja za vrSenje same procjene rizika radnih mjesta.

Organ upravljanja u JU Prva osnovna $kola Ilidza je Skolski odbor. Organ rukovodenja je
direktor skole.

Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnicima koje je donio ministar/ministrica,
Vlade Kantona Sarajevo i internim Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta su utvrdeni opisi poslova direktora, te je internim pomenutim Pravilnikom, kao i
PedagoSkim standardima i normativima utvrden opis poslova svih radnika unutar Skole.
Zakonom i Pravilnikom Ministra utvrdene su nadleznosti Skolskog odbora.

Pored zakonskih i podzakonskih akata koje je ova ustanova obavezna postovati, takoder postoji
obaveza usvajanja internih pravnih akata. Najvisi interni pravni akt su Pravila Skole.

7.1.1. Organogram pozicija u $koli

OSNIVAC KANTON SARAJEVO - SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
Vlada Kantona Sarajevo

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje

SKOLSKI ODBOR
DIREKTOR
/ — POMOCNIK DIREKTORA
STRUCNI SARADNICI: ADMINISTRATIVNO — FINANSIJSKO OSOBLJE:

/

SEKRETAR SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN I ANALIZU

|

PEDAGOG, PSIHOLOG, SOCIJALNI RADNIK, BIBLIOTEKAR \[/

J/ POMOCNO - TEHNICKO OSOBLJE
NASTAVNO OSOBLIE (Nastavnici razredne i predmetne nastave)

ASISTENTI U ODJELJENJU/GRUPI
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Rad 8kole je organizovan na sljedeéi nagin:

a) Organ upravljanja skole - Skolski odbor

b) Uprava $kole - direktor i pomoénik direktora

¢) Odgojno - obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave, asistenti u
odjeljenju/grupi)

d) Struéni saradnici (pedagog, psiholog, socijalni radnik i bibliotekar)

e) Saradnici (sekretar i samostalni referent za plan i analizu)

f) Pomoéno - tehnitko osoblje (domar, dnevni &uvari, servirka i radnice na odrzavanju
Cistoce/spremadice).

Pravilnikom je sistematizovano 40 radnih mjesta.

Ukupno zaposlenih na dan izrade upitnika: 71.

7.2. Katalog radnih mjesta

Red.
broj

Naziv radnog
mjesta/pozicije u
Skoli

Broj
izvriilaca

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Organ upravljanja

Skolski odbor

Skolski odbor je nadlezan u
okviru svojih prava i
ovlaStenja da obavlja sljedece
poslove:

I - donoSenje akata:

a) donosi svoj Program rada i
izvjestaj o radu koji podnosi
osnivatu - Vladi KS, putem
Ministarstva za odgoj
obrazovanje KS;

b) donosi Pravila skole,

¢) donosi/usvaja  Godi¥nji
program rada Skole za tekuéu
Skolsku godinu i usvaja
izvjestaj 0 realizaciji
GodiSnjeg programa rada na
kraju prvog polugodiita i na
kraju skolske godine

d) donosi Finansijski plan
Skole i wusvaja  Godisnji
obradun;

e) donosi Plan kadrovskih

potreba za naredni

petogodisnji period; Izrazito visok
f) donosi opéi akt o unutrasnjoj nivo
organizaciji i sitematizaciji | odgovornosti

16




radnih mjesta i druge opée akte
u

skladu sa Zakonom:;

I - rjeSavanje u prvom
stepenu:

a) imenovanje i razrjesenje
direktora, kao i zaklju¢ivanju
ugovora o radu i prestanku
rada direktora Skole / v.d.
direktora Skole;

b) imenovanje svih komisija za
poslove iz svoje nadleZnosti, u
skladu sa Pravilima gkole;

¢) koristenje sredstava preko
iznosa odredenog relevantnim
propisima;

d) razmatranje i dono3enje
odluka na osnovu Zalbi i
prigovoru radnika na rjesenje o
ocjeni rada i drugih prava,
obaveza i odgovornosti iz
radnog odnosa;

e) razmatranje i donoSenje
odluka na osnovu zalbi i
prigovoru  kandidata  po
Javnom konkursu,

f) razmatranje i donosenje
odluka na osnovu 7zalbi
ucenika, odnosno roditelja
ucenika na odluku o izricanju
odgojno - disciplinskih mjera
g) razmatranje i donoSenje
odluka na osnovu Zalbi i
prigovoru koji se odnose na
rad direktora $kole;

Il - odludivanje u drugom
stepenu:

a) razmatranje i donoenje
odluka na osnovu zalbi i
prigovora na odluku direktora
Skole na koju je dopustena
Zalba ili prigovor, posebno po
zalbi i prigovoru koji se
odnose na rad uposlenika
skole.

Skolski odbor nadlezan je da
obavlja i sljedeée poslove:

a) usmjerava, kontrolira i daje
svoje  miSljenje o raduy
direktora kole / v.d. direktora
Skole / lica ovlastenog od
strane direktora;
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b) razmatra prijedloge odluka,
preporuke i prijedloge koji se
upute Skolskom odboru i
preduzima odgovarajuée
mjere;

¢) rjeSava sva pitanja odnosa sa
osnivacem;

d) razmatra i odobrava
sluzbena putovanja direktora
Skole / v.d. direktora / lica
ovlastenog od strane direktora
e) u vanrednim situacijama,
kada je direktor sprije¢en da
obavlja duZnost, uz saglasnost
nadleZnog ministarstva,
imenuje nastavnika ili
strunog  saradnika  koji
ispunjava uslove za radno
myjesto direktora koji ée, pored
svojih poslova, obavljati i
poslove i radne zadatke
direktora, sve dok traje
sprije¢enost direktora da ih
obavlja;

f) vr$i i druge poslove u skladu
sa relevantnim pozitivnim
pravnim propisima i Pravilima
Skole.

Skolski odbor, u skladu sa
¢lanovima 11-13. Pravilnika o
ishrani udenika u osnovnim i
srednjim  §kolama Kantona
Sarajevo (“Sl.novine Kantona
Sarajevo”, 2/18) usvaja Pravila
Skolske ishrane; donosi
Odluku o pokretanju javne
nabavke za Skolsku ishranu i
utvrduje cijenu obroka.

Uprava

Direktor osnovne $kole je
odgovoran za zakonitost rada i
struéni rad Skole.

Za svoj rad odgovara
Skolskom odboru i Vladi KS,
odnosno osnivac¢u skole.
Osim poslova i zadataka
utvrdenih Zakonom o
osnovnom odgoju i
obrazovanju obavlja i sljedece
poslove:
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Direktor

- priprema nacrt Godisnjeg
programa odgojno ~
obrazovnog rada $kole, nakon
¢ijeg donoSenja je odgovoran
za njegovo provodenje;

- predlaze Finansijski plan
Skole

- viSi izbor i postavljanje
zaposlenika i sa njima
zakljuéuje ugovor o radu

- donosi rjeSenja o prestanku
ugovora o radu;

- utvrduje raspored nastavnika
i drugih zaposlenika ¥kole na
odredene poslove, u skladu sa
opéim aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u
skoli;

- utvrduje raspored radnog
vremena nastavnika i stru¢nih
saradnika,

- predlaZze raspored &asova
Nastavnickom vijeéu

- prati i ocjenjuje rad
nastavnika, struénih saradnika
i drugih zaposlenika $kole;

- podnosi izvjestaj o uspjehu i
postignutim rezultatima
odgojno — obrazovnog rada
Skolskom odboru, Osnivadu,
ministru, Institutu za razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanja i nadleZnom
op¢inskom organu na kraju
prvog polugodista i na kraju
Skolske godine;

- drZi ogledni ili ugledni &as
jedanput u toku dvije nastavne
godine;

- 1jeSava po Zalbama i
prigovorima na rad nastavnika,
stru¢nih i drugih saradnika;

- odgovoran je za izvrSenje
naloga Ministarstva,
prosvjetnog  inspektora i
struénog savjetnika u sludaju

nedoli¢nog ponasanja
nastavnika, odnosno stru¢nih
saradnika i njihovog

negativnog uticaja na udenike
ili zaposlenike §kole:

Izrazito visok
nivo
odgovornosti
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- izvrdava odluke Skolskog
odbora, Nastavni¢kog vijeéa i
Osnivaca;

- podnosi Finansijski izvje$taj
Skolskom odboru i Osnivadu;
- vr§i 1 druge poslove utvrdene
relevantnim  propisima i
Pravilima $kole.

Pomoénik direktora

Pomo¢nik direktora obavlja
sljedece poslove:

- pomaze direktoru u izradi
GodiS$njeg programa rada i
koncepcije unapredenja
odgojno - obrazovnog rada
Skole

- pomaze direktoru u
planiranju dijela stru¢nog rada
i struénog usavrSavanja

- planira, prati i realizuje
Godisnji

program rada Skole

- radi na inoviranju nastavnog
procesa

- stalno se struéno usavrSava;
- organizuje  prikupljanje
izvjestaja iz oblasti nastavnog
procesa, te priprema i obraduje
statisticke i tabelarne preglede
iz oblasti nastave koji se
dostavljaju subjektima izvan
Skole;

- organizuje, vodi i nadzire
vodenje pedagoske i $kolske
dokumentacije (vri pregled -
dnevnika, mati¢nih knjiga i
drugih evidencija i nalaZe
otklanjanje nedostataka; vodi
evidenciju o sekcijama i
drugim slobodnim
aktivnostima nastavnika);

- u saradnji sa direktorom
priprema sjednice i uestvuje u
radu Nastavnickog vijeéa i
odjeljenskih vijeéa;

- mijenja direktora u njegovoj
odsutnosti, ukoliko direktor
nijje  posebnom  odlukom
ovlastio osobu koja ga
zamjenjuje;

- prisustvuje  sastancima
struénih aktiva, sjednicama

Srednji nivo
odgovornosti
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odjeljenjskih i  razrednih

vijeca;

- saraduje sa lokalnom
zajednicom drustvenom
sredinom i stru¢nim
institucijama

- organizuje ispite u $koli
(dopunske, razredne i druge);

- vodi Ljetopis Skole

- vr8i kontrolu realizacije plana
i programa nastave;

- stara se 0 zamjeni odsutnih
nastavnika;

- prati realizaciju stru¢nog
usavrSavanja nastavnika i
pripremanja pripravnika za
samostalni odgojno-
obrazovni rad;

- ostvaruje saradnju sa
ucenicima i njihovim
roditeljima;

- pruZa struénu instruktivnu
pomo¢
pripravnicima;

- vr8i obilazak nastave i
drugih
oblika odgojno-obrazovnog
rada i daje sugestije za
unapredivanje tog rada;

- obavlja i druge poslove
utvrdene op¢im aktima $kole i
poslove

po nalogu direktora.
Odgovoran je organu
upravljanja i direktoru za
kvalitetno i blagovremeno
izvrSavanje poslova i radnih
zadataka pomoénika
direktora.

Administrativno-
_finansijsko osoblje

Sekretar §kole

UCeS¢e u koncipiranju i izradi
GodiSnjeg  programa rada
Skole, izvjestaja, informacija,
analiza, statistickih podataka
skole;

- pradenje propisa na
podrucju osnovnog
obrazovanja i zakonskih
propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata;

- prisustvuje aktuelnim
seminarima, obukama u cilju
pracenja novih propisa i

Visok nivo
odgovornosti
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procedura te uéestvuje u radu
stru¢nih aktiva sekretara;

- obavlja savjetodavnu
funkciju direktoru skole o
primjeni zakonskih i drugih
propisa;

- daje pravne i struéne savjete
1 mi$ljenja organima $kole;

- izraduje opée akte Skole;

- saraduje u  pripremi
sastanaka, vodenju zapisnika,
pripremi odluka i &uvanju
dokumentacije 0 radu
Skolskog odbora;

- izraduje ugovore, rjeenja i
odluke svih vrsta, te prijedlog
plana  koriStenja  godisnjih
odmora;

- obavlja poslove vezane za
zasnivanje radnog odnosa
zaposlenika  te  vodenje
personalne dokumentacije
(mati¢na knjiga zaposlenika,
dosje zaposlenika);

- vodi evidenciju nesreéa na
poslu;

- daje strudnu  pomoé
komisijama §kole

- radi  sa  strankama
(zaposlenicima,  roditeljima,
ucenicima),

- obavlja poslove vezane za
godisnje sistematske preglede
zaposlenika;

- kontaktira i koordinira sa
drugim Skolama, ustanovama,
ministarstvima, opéinama i dr.
institucijama radi ostvarivanja
pojedinih zadataka ili prava;

- stara se o blagovremenoj
narudzbi i nabavci pedagoske
dokumentacije;

- provodi kontrolu nad radom
zaposlenika na pomoénim i
tehni¢kim poslovima;
organizuje i odrzava sastanke
sa zaposlenicima na
pomoéno-tehni¢kim
poslovima zbog rjesavanja
problema u njihovom poslu;

- obavlja i druge poslove po
nalogu direktora.
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Odgovoran je direktoru za
kvalitetno i blagovremeno
izvr$enje zadataka iz svoje
nadleZnosti.

Samostalni referent za
plan i analizu

- prati propise iz podrudja
radnog prava, raunovodstva,
budzeta, planiranja, javne
nabavke, poreza, izvrSenja
budZzeta posredstvom strucne
literature i1 seminara; informise
direktora o njima i primjenjuje
ih u praksi;

- obavlja  savjetodavnu
funkciju prema direktoru
vezano za rafunovodstvene,
porezne i finansijske propise;
- obavlja poslove izrade
finansijskog plana na nivou
finansijske godine, budzeta,
pradenja, izvrSenja budZeta,
izmjene (rebalansa) budreta
prema dinamici prihoda i
rashoda;

- izraduje mjesecne
operativne planove i dostavlja
u utvrdenom terminu

Ministarstvu finansija;

- procjenjuje vlastite prihode
Skole;  prati  ostvarivanje
naplate vlastitih prihoda i
njihovo rasporedivanje;

- podnosi zahtjeve =za
preknjiZenje u glavnoj knjizi
Trezora;

- izdaje 1 kontrolige fakture, te
prati  izmirivanja  nastalih
obaveza;

- vr8i pripreme za unos
podataka, obratun plada i
ostalih naknada (bolovanja na
teret Skole, zahtjeva za
refundaciju od FZO, itd.)

- v1$i obracun i isplatu
ugovora o djelu i autorskih
honorara
- priprema popis imovine i
obaveza, te evidentiranje
promjena na imovini na
osnovu izvjestaja Komisije za
popis;

Visok nivo
odgovornosti
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- usaglaSava bruto bilans i
dostavlja ga  nadleznom
Ministarstvu;

- sastavlja  godiSnje i
periodi¢ne
finansijske izvjestaje;

- vodi porezne kartice
zaposlenika;

- kontaktira i koordinira sa
vanjskim institucijama radi
ostvarivanja pojedinih
zadataka ili prava
(ministarstva, porezna uprava,
Zavod za zaposljavanje, PIO i
FZO, opéine i sl.).

Strucni saradnici

Pedagog

- prati propisa na podrudju
osnovnog obrazovanja

- kontinuirano se strué¢no
usavrsava; prisustvuje
seminarima, obukama i
uCestvuje u radu aktiva
pedagoga

- ucestvuje u izradi Godi$njeg
programa rada;

- ucestvuje u radu struénih
organa

Skole (strudni aktivi,
odjeljenska vijeca,
Nastavnic¢ko vijece);

- obavlja  koncepcijsko-
programske zadatke u
dogovoru sa direktorom;

- programira, ostvaruje i
analizira odgojni rad;

- posjecuje nastavne dasove i
druge oblike odgojno-
obrazovnog rada (Casove
odjeljenske zajednice);

- vodi pedagosku
dokumentaciju;

- radi sa nastavnicima,
odgajateljima i  struénim
organima Skole;

- radi sa uéenicima i u¢eni¢kim
organizacijama, ukljucujuéi i
Vijeée uenika;

- unapreduje nastavu;
priprema i realizuje radionice
samoinicijativno ili na
prijedlog razrednih starjesina;
- identificira  specifi¢ne
poteskoce u uenju i pomaze u

Srednji nivo
odgovornosti
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postizanju boljeg $kolskog
uspjeha (neadekvatne
strategije ucenja, problemi sa
paznjom i koncentracijom,
anksioznost i sl.);

- saraduje sa institucijama i
roditeljima;

- provodi programe prevencije

maloljetnicke delikvencije;
- pomaze roditeljima
prepoznati i razumjeti razvojne
i individualne potrebe udenika
i reagirati u skladu sa njima;

- pruza pomo¢ nastavnicima u

procesu nastave;
- pruza pomo¢ direktoru i
pomoc¢niku  direktora kod
pripremanja razlicitih
izvjestaja

- realizuje i nadgleda Plan
profesionalne orijentacije;

- osmiSljava i provodi
istraZivanja ~ povezana s
odgojno - obrazovnom
praksom;

- organizuje  pedagosko-
psiholosku praksa studenata
nastavnih fakulteta;

- prati personalni dosje
ucenika (pedagoski karton);

- prati stru¢no usavr§avanje
nastavnika;

- obavlja i druge stru¢ne
poslove prema potrebi, po
nalogu direktora i organa
upravljanja Skole.

Odgovoran je direktoru za
kvalitetno i blagovremeno
izvrSavanje poslova i

radnih zadataka pedagoga.

I - rad sa uCenicima

- prepoznaje individualne
potrebe ucenika  tokom
Skolovanja, te u skladu s tim,
provodi individualna i grupna
savjetovanja;

- obavlja psiholosku procjenu
ucenikovih moguénosti;

- identificira  specifi¢ne
poteskoce u

ucenju i pomaZe u postizanju
boljeg  Skolskog  uspjeha
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Psiholog

(neadekvatne strategije uéenja,
problema sa paZnjom i
koncentracijom, anksioznost i

sl0h

- prepoznaje darovite uéenike
(identificira specifi¢ne
sposobnosti) i razvija

programe Za  postizanje
njihovih  sposobnosti  radi
aktualizacije njihovih prava i
njihovih

posebnih potreba (realizacija
nacela izvrsnosti);

- pomaZe ucenicima razvijati
adekvatne mehanizme
suoavanja 1 prevladavanje
stresnih dogadaja i kriznih
situacija;

- razvija i provodi programe
prevencije nepoZeljnih oblika
ponaSanja,  programe za
jacanje samopouzdanja,
samopostovanja,  sigurnosti,
ucenje socijalnih

vjeStina za sve ulenike, a
osobito udenike ,rizi¢nih”
skupina;

- provodi provodi programe

prevencije maloljetnicke
delikvencije;
II — rad sa roditeljima

- pomaze roditeljima

prepoznati i razumjeti razvojne
1 individualne

potrebe ucenika i kako da
reaguju u skladu sa njima;

- kroz organizaciju predavanja
na roditeljskim sastancima
educira roditelje o aktuelnim

temama i vjeStinama
neophodnim za odgoj djeteta i
prevenciju neprihvatljivih

oblika ponasanja;

- kontaktira s vanjskim
institucijama potrebnim
uCeniku (npr. specijalizirane
zdravstvene institucije koje se
bave mentalnim zdravljem,
institucije  koje se bave
osmiSljavanjem slobodnog
vremena i sl).

Srednji nivo
odgovornosti
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II - rad sa nastavnicima i
drugim zaposlenicima

- pomaZe nastavnicima da
prepoznaju i razumiju razvojne
i individualne potrebe ucenika
i

reagiraju u skladu sa njima;

- pomaze  nastavnicima
identificirati teSkoce u
razrednoj klimi, uspjeSnosti,
na¢inu rada i razvijati
strategije za njihovo rjeSavanje
(upravljanje razredom);

- osmiSljava i provodi
istrazivanja ~ povezana S
odgojno-obrazovnom praksom
i psihologijskim
specifi¢nostima  uenika i
nastavnika;

- ufestvuje u istrazivackim
projektima drugih institucija
koje se bave odgojno-
obrazovnim podrudjem;

- kontinuirano  $iri i
nadopunjuje svoja znanja i
stru¢no se usavr$ava;

- obavlja i druge struéne
poslove prema potrebi, po
nalogu direktora i organa
upravljanja Skole.

Odgovoran je direktoru za
kvalitetno i blagovremeno
izvr§avanje poslova i radnih
zadataka psihologa.

Socijalni radnik

- programira, ostvaruje i
analizira socijalni rad,

- priprema i odrZava
predavanja za roditelje ili
radionice za uenike, u timu s
pedagosko-psiholoskom
sluZzbom i razrednicima,

- saraduje kontinuirano s
porodicom i  starateljima
ucenika, u $koli i na terenu,

- saraduje s institucijama
(Centrom za socijalni rad;
smjestaj, starateljstvo, sudske
odluke, materijalne beneficije)
- vodi socijalni karton u¢enika
-redovno stru¢no
usavrSavanje, te posebno
pracenje propisa iz oblasti

Srednji nivo
odgovornosti
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porodi¢nog prava i sli¢no iz
djelokruga svog zanimanja;

- prati provedbe Smjernica za
postupanje u  slucajevima
nasilja nad djecom u BiH,

- inicira saradnju i saraduje sa
NVO sektorom koji se bavi
pitanjima porodice, prava
djeteta 1 drugih pitanja iz
domena socijalnog rada;

- obavlja struéne poslove po
nalogu direktora §kole i

- obavlja i druge struéne
poslove po nalogu stru¢nih
organa Skole i  organa
upravljanja.

Odgovoran je direktoru za
kvalitetno i blagovremeno
izvr§avanje poslova i radnih
zadataka socijalnog radnika.

Bibliotekar

- saraduje sa nastavnicima u
neposrednom  planiranju 1
izvodenju odgojno-
obrazovnog rada;

- planira obnovu i nabavku
novih knjiga - dopuna
bibliote¢kog fonda;

- permanentni rad na praéenju
realizacije programskih
zadataka Skole sa stanovista
funkcije i wuloge 3kolske
biblioteke u realizaciji
nastavnih i vannastavnih
odgojno-obrazovnih sadrZaja;
- radi na pravovremenom
informisanju  nastavnika i
stru¢nih saradnika o novinama
u struénoj

literaturi i periodiici, rad na
klasifikaciji i stru¢noj obradi
periodike;

- radi sa ulenicima na
popularizaciji  knjige; daje
upute za koriStenje i daje
metodi¢ke napomene za brzo i
efikasno sticanje potrebnih
informacija;

- organizacija i realizacija
aktivnosti povodom znadajnih
datuma koji doprinose

Nizak nivo
odgovornosti
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popularizaciji knjige medu

uCenicima:  Dan  djetije
knjizevnosti, Mjesec knjige,
posjeta sa ucenicima

sajmovima knjige, gradskim
bibliotekama i sli¢no;

- struno evidentiranje i
klasifikacija fonda knjiga,
fonda struéne knjige i
periodike, djecije i omladinske
Stampe, Casopisa, naslova po
predmetima i  nastavnim
podrucjima,

- poslovi na izdavanju i
preuzimanju knjiga,

- permanentno strué¢no
usavrSavanje i ostali poslovi i
radni zadaci,

- koordinacija rada predmetne
i razredne nastave sa radom
biblioteke;

- obavlja i druge stru¢ne
poslove po nalogu direktora,
strtunih  organa $kole i
Skolskog odbora.

Odgojno — obrazovni
rad

Nastavnici razredne i
predmetne nastave

- planira i realizuje nastavne
sadrzaje; - vodi, prati i
ocjenjuje rad u€enika i njihovo
ukupno  napredovanje u
osnovnoj $koli;

- vlastitim angaZmanom i
primjerom osigurava povoljnu
radnu klimu u kolektivu i
odjeljenju, cjelovit razvoj i
zadovoljavanje razvojnih
odgojno-obrazovnih  potreba
ucenika osnovnoskolskog
uzrasta,

- kontinuirano se stru¢no
usavrSava,  ulestvuje  na
seminarima, obukama,
radionicama i sl. u i izvan
skole;

- prati i primjenjuje zakone,
pravilnike i odluke iz domena
svog rada;

- vodi pedagosku
dokumentaciju;

- saraduje sa roditeljima;

- obavlja poslove iz djelokruga
rada  razrednika i  druge

Visok nivo
odgovornosti
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poslove predvidene aktima
Skole i po nalogu direktora.

Pomocno— tenicko
osoblje

Domar

- vrSi manje popravke na
Skolskom namje3taju, vratima,
podovima i staklima;

- vr$1 manje popravke podova
i plodica;

- izvodi molersko-farbarske
radove, te manje zidarske,
keramicke i limarske radove;

- odrzava elektro i vodovodne
instalacije;

- vodi urednu evidenciju o
nastalim $tetama i izvr§enim
popravkama;

- stara se i odgovoran je da
Skolski inventar bude u
prostorijama za koje je
namijenjen;

- odgovoran je za
protivpoZarnu zastitu, te vrsi
pregled PP aparata i
organizuje njihovo punjenje
kao i pregled hidrantske
mreze;

- organizuje poslove &i¥c¢enja
Skole i prostora oko $kole, kao
i koSenje trave;

- vr8i nadzor nad radnicima
koji odrzavaju &istodu i
osigurava da prostorije budu
Ciste, zagrijane i provjetrene;

- saradjuje sa nastavnicima i
struénim saradnicima;

- vr$i svakodnevni pregled
Skole i Cistoce prostorija;

- stara se o redovnoj
dezinfekciji zgrade;

- nabavlja potrebni tehni¢ki
materijal;

- prima i izdaje potro$ni
materijal  za  odrZavanje
prostorija i vodi evidenciju o
potroSenom.

Vi§i i druge poslove od
interesa za Skolu, a po nalogu
direktora i sekretara Skole.
Odgovoran je direktoru i
sekretaru  za kvalitetno i
blagovremeno izvr§avanje
poslova i radnih zadataka
domara.

Nizak nivo
odgovornosti
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Servirka

- evidentiranje udenika koji
primaju uZinu po nekom
0snovu

- vodenje sveske zaduZenja i
razduZenja preuzetih i predatih
uzina i drugih artikala;

- pranje i c¢iSéenje suda te
odrZavanja visokog stpena
higijene  unutar prostorije
Skolske kuhinje;

- obavlja i druge poslove po
nalogu direktora i sekretara
Skole.

Nizak nivo
odgovornosti

Dnevni ¢uvar

- obezbjedenje objekta i
imovine $kole

- uvid u stanje instalacija i
opreme;

- kontrola svih lica koja dolaze
do objekta i ulaze u objekat te
prati lica koja se kreéu u
neposrednoj blizini objekta 1
dvorista Skole;

- v§i kontrolu i sve ulaske i
parkiranje motornih i drugih
vozila u dvoriste $kole;

- kontrolige ispravnost
vatrogasnih aparata;

- v1§i obilazak svih prostorija i
ostale imovine, te vrsi i druge
poslove po nalogu direktora i
sekretara Skole.

Srednji nivo
odgovornosti

Radnice na
odrZavanju
¢istoée/spremadice

- odrZavanje higijene;

- vr8i prijavu nastale Stete u
skoli

- stara se o optimalnim
higijenskim uslovima za rad u
ucionicama, odnosno radnim
prostorijama (podovi, zidne
povrSine, namjestaj,
kompjuteri i tastature,
svlacionice, oprema, redovno
provjetrava prostorije i dr.);

- redovno &isti  $kolsko
dvoriste i sanitarne évorove;

- za vrijeme Skolskog raspusta
(zimskog i ljetnog) vrsi
generalno ¢i¥¢enje prostora

- pazljivo rukuje tehni¢kim
pomagalima;

- po potrebi vr§i i kurirske
poslove u smislu dostavljanja
poste,dostavljanja usmenih ili

Nizak nivo
odgovornosti
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pismenih akata ili poruka
radnicima $kole;

- svakodnevno deZurstvo u
hodnicima;

- racionalno koriStenje
materijala za ¢i§éenje;

- obavlja druge poslove po
nalogu domara i sekretara
skole.

Odgovorni  su  direktoru,
sekretaru 1 domaru za
kvalitetno i blagovremeno
izvrSavanje poslova i radnih
zadataka.
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7.3. Nivoi procesa donoSenja odluka

7.3.1. Skolski odbor — organ upravljanja

NadleZnosti 3kolskog odbora su utvrdene &lanom 94. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, kako je utvrdeno u tabeli- Katalogu radnih mjesta/pozicija u Skoli.

Nadin rada i odludivanja regulisan je Poslovnikom o radu Skolskog odbora. Sve odluke
Skolskog odbora donose se na javan nagin, dizanjem ruku ,,za“ ili ,,protiv. Odluke gkolskog
odbora donose se najmanje dvotreéinskom veéinom ukupnog broja ¢lanova. Zapisnik sa
sjednice Skolskog odbora objavljuje se na oglasnoj plogi Skole.

7.3.2. Radom $kole rukovodi direktor §kole u skladu sa &lanom 95. i 96, Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima. U odsutnosti direktora $kolu zastupa
zamjenik direktora koga odredi Skolski odbor ili direktor. U okviru svojih ovlastenja moZe
davati pismene punomo¢i drugim radnicima $kole za zastupanje odredenih vrsta ili pojedina¢no
odredenih ugovora.

Direktor Skole zastupa i predstavlja $kolu bez ograni¢enja, osim raspolaganja sredstvima preko
6.000 KM, a iznad tog iznosa uz saglasnost Skolskog odbora.

7.3.3. Najvisi stru¢ni organ $kole je Nastavnicko vijece, prema ¢lanu 103. Zakona
0 osnovnom odgoju i obrazovanju.

(1) Nastavnicko vijeée obavlja sljedece poslove:
a) utvrduje prijedlog Godisnjeg programa rada $kole,
b) donosi odluke o organizaciji odgojno - obrazovnog rada,
¢) prati ostvarivanje i realizaciju nastavno g plana i programa i preduzima mjere za njegovo
izvr$avanje i o tome podnosi izvjestaj skolskom odboru,
d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuéa
ucenika kao i na kontinuitet ocjenjivanja udenika,
e) utvrduje prijedlog programa struénog usavr$avanja nastavnika i struénih saradnika,
program rada stru¢nih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,
f) wvrsi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored udenika i podjelu predmeta za
nastavnike,
g) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odjeljenja,
h) analizira uspjeh uéenika i rad odjeljenskih vijeéa,
i) odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeéa,
j) analizira rad nastavnika i struénih saradnika,
k) imenuje komisije za polaganje ispita,
1) razmatra izvjestaj o polaganju ispita,
m) razmatra izvjestaj o izvr§enom struénom nadzoru,
n) odobrava udeniku skole zavrSavanje dva razreda u toku jedne $kolske godine,
0) stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,
p) razmatra odgojno - disciplinske mjere i donosi odgovarajuée odluke,
r) preporuuje nabavku struénih Casopisa i druge struéne litarature,
s) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,
t) vrSi i druge poslove utvrdene Pravilima $kole
(2) Odjeljenjsko vijeée &ine nastavnici koji izvode nastavu u tom odjeljenju.
(3) Odjeljenskim vijeéem rukovodi razrednik.
(4) Odjeljensko vijece obavlja sljedeée poslove:
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a) analizira uspjeh udenika i rad nastavnika u odjeljenju,

b) prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih
sposobnostima uéenika,

¢) odluCuje o programima za nadarene udenike, za udenike s teskodama i o oblicima
nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe udenika ili
ucenika pojedinacno,

d) uskladuje rad nastavnika u odgojno - obrazovnom procesu,

e) utvrduje zakljuéne ocjene i opéi uspjeh udenika u ucenju i vladanju,

f) izri¢e i drugim organima predlaZe odgojno- disciplinske mjere prema udenicima,
analizira rad nastavnika i struénih saradnika i predlaZe mjere za unapredivanje odgojno
- obrazovnog rada u odjeljenju,

g) obavlja i druge poslove utvrdene Pravilima $kole.

(5) Strucni aktiv &ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti, nastavnik/ci srodnih
nastavnih disciplina i nastavnici razredne nastave (po razredima od I do V razreda)
(6) Struénim aktivom rukovodi predsjednik struénog aktiva.
(7) Struéni aktiv obavlja sljedece poslove:
a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
b) usaglaSava kriterije ocjenjivanja,
c¢) predlaZe izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem i
dostignué¢ima u toj oblasti,
d) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,
e) ucestvuje u izradi i izboru programa struénog usavrSavanja nastavnika,
f) obavljai druge poslove utvrdene Pravilima $kole.

Odgovornost: Direktor $kole za svoj rad odgovara Skolskom odboru, Vladi, odnosno
osnivacu, Skolski odbor Vladi odnosno osnivacu, a svi radnici u Skoli za svoj rad

odgovaraju direktoru §kole, a pomoéno - tehnicko osoblje sekretaru $kole.
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8. Lista rizika — specifi¢ne i opée oblasti

SPECIFICNE OBLASTI
Rizik/rizi¢ni proces Ocjenjivanje u€enika
Rizik/rizi¢ni proces Pravdanje odsustava u¢enika
Rizik/rizi¢ni proces Prevencija diskriminacije
Rizik/rizi¢ni proces Postupanje u slu¢ajevima vrinjatkog nasilja
Rizik/rizi¢ni proces Primanje poklona
Rizik/riziéni proces Organizovanje ekskurzija i matura
Rizik/riziéni proces Postupanje sa Zalbama i predstavkama roditelja
Rizik/rizi¢ni proces Vlastiti prihodi (izdavanje prostora)
Rizik/rizi¢ni proces Inkluzivna nastava
Rizik/rizi¢ni proces Rad sa Vijeéem roditelja i VijeCem udenika
OPCE OBLASTI
Zaposljavanje

Rad komisija za prijem radnika

Nadzor nad radom nastavnika, struénih saradnika, saradnika

Interna komunikacija

Eksterna komunikacija

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Upravljanje potraZivanjima i dugovanjima

Pocetak provodenja javne nabavke

Dodjeljivanje ugovora

Pracenje provedbe ugovora

U¢inkovitost rada radnika

Upravljanje ljudskim resursima

Interno prijavljivanje

Eksterno prijavljivanje

Zastita prijavitelja
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8.1. Lista rizika i faktora Javne ustanove Prva osnovna $kola Ilidza

SPECIFICNE OBLASTI
Faktori/izvori
rizika: i
: : S Analiza rizika , :
i Sistemski (S)  |Postojeée mjere/ | Kontrollan Ocjena Ocjena
= Organizacijski kontrolni . vjerovatnoce [posljedice| Intenzitet
QE (O) Individualni | mehanizmi na Dielimitno nastanka |nastanka| rizika
Br. (I) Radno- snazi u instituciji kontrolisan | Xorupcije |korupcije
procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1 Neobjektivnost Zakon o

nastavnika prilikom |osnovnom odgoju

ocjenjivanja uéenika | i obrazovanju

— usmeno ispitivanje
_.g (preferiranje
g odredenih udenika)
9
= @ gy
2 Pravilnik o Djelimi¢no 1 ) Mali
s praéenju, kontrolisan
= 2. Pritisak vrednovanju i
v . - . oo .
= uprave/}"odltelja ocjenjivanju
@) udenika na ucenika osnovnih

nastavnike prilikom | i srednjih $kola u

izvodenja zakljugnih | Kantonu Sarajevo

ocjena
(S)

é 1. | Pravdanje odsustava
= uCenika bez ljekarske
8 i druge Pravila Javne
3 dokumentacije po ustanove Prva
£ osnovu dobrih osnovna Skola IR
g odnosa sa Ilidza Djelimiéno 1 2 Mali
g nastavnicima kontrolisan
S @
=
G
=
»>
=
il
-

36




Diskriminacija
radnika od strane
neposrednih
rukovodioca, drugih
zaposlenih po

Zakon o radu

Pravila Javne
ustanove Prva
osnovna Skola

2 osnovu spola, Ilidza
& porijekla, vjerske,
-5 etnicke ili druge
E pripadnosti Pravilnik o radu
z (CRY) Dijelimi&no -
: kontrolisan bk
= Diskriminacija Pravilnik o
= uéenika od strane | kuénom redu sa
§ nastavnikaidr. |eti¢kim kodeksom
= osoblja po osnovu | ponaSanja Javne
spola, porijekla, ustanove Prva
vjerske, etni¢ke ili dr.| osnovna $kola
pripadnosti, boje [lidza
koze;
(S, D
IzloZenost ucenika sa
teSkoama u razvoju | Smjernice za
vrinjackom nasilju postupanje u
©) slu¢ajevima
nasilja u Bosni i
Hercegovini
o Ignoriranje nasilja od
'-g strane nastavnika i
:o nepoduzimanje
) adekvatnih mjera Pravilnik o
3 P, D voden;
8 ’ i
] evidencije o
= Neprijavljivanje neprihvatljivim
g nasilja od strane oblicima B
= pedagosko- ponaSanja i zastiti Djehmx.cno Mali
= psihologke sluzbe u¢enika kontrolisan
’E skole i socijalnog
2 radnika Sluzbi
® socijalne zastite na |Pravilnik o nad¢inu
B d . . o
= nivou lokalne 1 obliku
g" zajednice provo.d‘enja
2 (O, P, 1) odgojno —
= obrazovne
podrske i struénog
Vrsnjacko nasilje tretmana

putem drustvenih
mreza

@
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Primanje poklona

Primanje poklona
u svrhu zaposlenja
radnika

S, 1)

Primanje poklona od
strane nastavnika
(radi boljeg statusa
ucenika, bolje ocjene
isl)

Y]

Primanje poklona
¢lanova uprave $kole
— direktor, sekretar,
pomoc¢nik i dr. radi
vrsenja odredenih
usluga, boljeg statusa,
nepredovanja i sl.

M

Primanje poklona od
_strane Clanova
Skolskog odbora

@

Pravilnik o sukobu

interesa Javna

ustanova Prva

osnovna $kola
Ilidza (odredbe o

primanju poklona)

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok

Organizovanje ekskurzija i matura

Izbor ponude za
organizovanje
ekskurzije/mature
koja nije
najpovoljnija
d, P)

Netransparentna
procedura provodenja
izbora ponudada za
organizovanje
ekskurzije/mature
,P)

Neobjavljivanje
javnog oglasa/oglasa
na web stranici $kole

d, P)

Pravilnik o
organizaciji i
realizaciji izleta,
studijskih posjeta,
ekskurzija,
kampovanja/logor
ovanja, drustveno
korisnog rada,
Skole u prirodi i
drugih oblika
odgojno
obrazovnog rada u

osnovnoj i srednjoj

skoli

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok
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sa izvrSavanjem
obaveza
(placanje usluga
produZenog boravka)

@

ustanove Prva
osnovna Skola
Ilidza

Zakon o
raCunovodstvu

®
= Netransparentno

~md .

= postupanje sa Zakon o

£ zalbama i osnovnom odgoju
g predstavkama i obrazovanju

S roditelja (grupe | Kantona Sarajevo
2 roditelja)

£

2 ©)

=

i Pravila Javne Djelimiéno Umjeren
g Nepostajanje ustanove Prva kontrolisan
= adekvatne procedure | osnovna $kola
E u vezi sa postupanj?m Ilidza

5 zalbi i predstavki

2 roditelja (prijem,

= sadinjavanje

§" odgovora, zalbe)

8 (O, P)

A

G

.g NeaZuran registar Instrukcija za
2 duZznika po osnovu donosenje

b . . .

5 ugovaranja zakupa, pravilnika o

2 usluga produzenog kriterij in.ﬂa.za

E boravka sticanje i

2 O) raspodjelu vlatitih
& prihoda budZzetskih
g korisnika —

’g predskolskih

e Kasnjenje u ustanova,

e fakturisanju osnovnih i srednjih|
= potraZivanja Skola i domova
= (o)) ucenika

<

-

g Pravilnik o

= Neblagovremenost od vlastitim Djelimigno ]
% strane roditelja u vezi| prihodima Javne | kontrolisan Umjeren
&

N’

&

=

2

@

@

By

(="

g

=

&

>

S

=]

o

(=]

"3

S

=

0

=

=]

=

2

b=

damd

@R

=

=
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Neredovna kontrola
nad nastavnicima koji
izvode inkluzivnu
nastavu i ocjenjivanje
ucenika koji rade po
inkluzivnom modelu

Zakon o
osnovnom odgoju
i obrazovanju

o

2 (P, D)

§ Nedovoljna Pravilnik o

g educiranost n;stavnog inkluzivnom Ejehmllcno Mali
= - : ; ontrolisan
‘] kadra u pristupu i obrazovanju

i naéinu izvodenja

= inkluzivne nastave

« Nedovoljna

= ukljuenost Vijeéa

N5t roditelja u procese Zakon o

; odlucivanja koji se |osnovnom odgoju

3 odnose na segment i obrazovanju

2 rada i djelovanja

= Vijeéa (poboljsanje

= Sl gy Djelimi¢no
;%3 soli i) kontrolisan el
£ Nedovoljna Pravilnik o

§ ukljudenost Vijeca inkluzivnom

= ucenika u procese obrazovanju

> odlucivanja koji se

a odnose na njihovo

E djelovanje
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8.2. Lista rizika i faktora Javne ustanove Prva osnovna Skola Ilidza
OPCE OBLASTI

Faktori/izvori
nda . |Analizarizika | .
= Sistemski (S)  |Postojeée mjere/ | Konttolian Ocjena Ocjena
= B Organizacijski kontrolni - vjerovatnoce posljedice| Intenzitet
5 G (O) Individualni | mehanizmi na Dielimi¢no nastanka | nastanka | rizika
(I) Radno- snazi u instituciji ool korupcije |korupcije
procesni 1 ; .
proceduralni (P) Hekoniglopn
1. | Planzapos$ljavanja Zakon o radu
nije usaglasen sa
stvarnim potrebama Pravilnik sa
(pravljenje kriterijima za
tehnoloskog viska) | prijem radnika u
©O) radni odnos u
osnovnim $kolama
Primanje mita za kao javnim
2 prijem ustanovama na
{1, 0) podrudju Kantona
Sarajevo
3. | Nedovoljan uvid u
integritet lica koja se |Uredba o postupku
g zaposljavanju (O, P) | prijema u radni
2 odnos u javnom
- Zahtijevanje i sektoru na
.; 4. | primanje poklona, | teritoriji Kantona Dielimi¢no
= usluga povlastica ili Sarajevo kJ il 2 3 Umjeren
Z drugih koristi za sebe R
;:8? ili drugog u vezi sa Uredba o
= poslom koji se jedinstvenim
N obavlja u skoli (I) kriterijima i
pravilima za
Situacije u kojima se |  zaposljavanje
zaposleni nalaze u |branilaca i ¢lanova
5. | sukobu interesa gdje | njihovih porodica
je njihov liéni, u institucijama u
imovinski ili Kantonu Sarajevo,
profesionalni interes | Gradu Sarajevo i
ili interes nekoga op¢inama u
njima bliskog u Kantonu Sarajevo
sukobu sa poslovnim,
odnosno interesima
skole
@
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Rad Komisije za prijem radnika

Moguénost postojanja

sukoba interesa
¢lanova Komisije za
prijem (poznanstvo
sa kandidatima i sl.)

@

Pravilnik sa
kriterijima za
prijem radnika u
radni odnos u
osnovnim $kolama
kao javnim
ustanovama na
podrudju Kantona
Sarajevo

Zakon o radu

Uredba o
postupku prijema
u radni odnos u
javnom sektoru na
teritoriji Kantona
Sarajevo

Uredba o
jedinstvenim
kriterijima i
pravilima za
zaposljavanje
branilaca i
¢lanova
njihovih
porodicau
institucijama u
Kantonu
Sarajevo,
Gradu Sarajevo i
op¢inamau
Kantonu Sarajevo

Kontrolisan

Mali

Nadzor nad radom nastavnika, strucnih

saradnika i saradnika

Mogucénost

nejednakih kriterija pri

procjeni rada svih
uposlenika

Zakon o radu

Zakon o
osnovnom odgoju
i obrazovanju

Pravilnik o radu
sa unutraSnjom
organizacijom i
sistematizacijom
radnih mjesta

Pravila skole,
Pravilnik o radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Mali
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Eksterna komunikacija

Sve neophodne
informacije iz
nadleznosti
Skole nisu
dostupne roditeljima,
ucenicima i drugim
zainteresiranim licima

©)

Pravila skole

Djelimiéno
kontrolisan

Mali

Upravljanje dokumentacijom i podacima

. |[Elektronsko signiranje

Radnici nisu upoznati
sa na¢inom rukovanja
sa povijerljivim
informacijama i
podacima

(®)

Prostorni kapaciteti za
cuvanje
dokumentacije nisu
odgovarajuéi

©)

pristigle poste nije u
potpunosti azurno

©)

Ne postoji registar
zasti¢enih informacija
— povjerljivih
podataka
o ucenicima
/radnicima i sl.

©)

Postoji rizik od
gubljenja, uniStavanja
i zloupotrebe
podataka i evidencija
0 zaposlenim,
finansijskih podataka i
izvjestaja, kao i
dokumentacije o
komunikaciji o
korespondenciji sa
drugim institucijama

©)

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u FBiH

Pravila Javne

ustanove Prva

osnovna $kola
Ilidza

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren
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NeaZuran registar Zakon o
= dunika (po osnovu | radunovodstvu
= izdavanja prostora o _
8 pod zakup, Pravilnik o sticanjul
g kori§tenja usluga vlastitih prihoda
2 produZenog Javna ustanova
g boravka) Prva osnovna Skola Djelimi¢no Mali
= O, Ilidza kontrolisan
= ’
= .
2 Kasnjenje u Ugovori o zakupu
S fakturisanju sa jasno
E potraZivanja preciziranim
Ry (0,1 obavezama

ugovornih strana

Nedovoljan broj

radnika (potreban
2 angazman sluzbenika
2 za javne nabavke)
=2

@)
s ©)
)
E Kasnjenja u
-~ provodenju 2 o LB
-ge postupka javnih Zakon o javnim Djelimi¢no Sl
e nabavki nabavkama kontrolisan J
S
2 1, P)
19
Q ° . .
e Neobjektivan odabir
& . .
E ponuda i odabir
£ ponude koja nije
najpovoljnija
{,P)

£ Neprovodenje Zakon o
% ugovornih obaveza od javnim
&0 strane ugovornih nabavkama
o strana e
o Djelimi¢no .
= .
S (4 P) Zakon o kontrolisan Visok
= obligacionim
S odnosima FBiH i
2 RS
)
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postupanje po
internim prijavama
(P.D)

Javnoj ustanovi
Prva osnovna
skola IlidZa

s A _ )

= Nedosljedno pracenje| Zakon o javnim

2 provodenja ugovora nabavkama

= (P, 1)
2 Zakon o "

§ Ne pokrece se raskid | obligacionim DJe11m1.cno Nizak
£ ugovora zbog | odnosima FBiHi | kontrolisan
. neizvriavanja obavezal RS
'g ponudaca

= (P, 1)

Bl

A

g Neredovne i Pravilnik o radu

= nepotpune kontrole | Javne ustanove

g rada radnika zbog Prva osnovna

= odvojenosti Skolskih skola Ilidza Ta

g8 objekata Djehml.cno Umieren
= (P) kontrolisan
p=

2

=

2

=

<

£

Z

=

8

= Nadekvatna

;é preraspodjela radnih Dielimitno
g zadataka izmedu | Pravilnik o radu Lo Mali
=) . kontrolisan
dep radnika

2 (P, D)

g,

=

Bt

=

=

Neadekvatan sistem | Etic¢ki kodeks za
internog prijavljivanja| nastavnike i ostale
narusavanja radnike Javne

i integriteta ustanove Prva

'g’ (O) osnovna skola

2 Ilidza

oo oo oo .

E Neprijavljivanje G
= naru$avanja Pravilnik o rady | Dielimi¢no Yisole
= integriteta od strane kontrolisan
S : i

£ radnika Pravilnik o

9 D internom
= prijavljivanju

Netransparentno korupcije u
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Sistem eksternog
prijavljivanja
narusavanja
integriteta nije
dovoljno prepoznat
od

mogucih vanjskih

prijavitelja korupcije

(roditelji, ucenici,
institucije i dr.)

jasne procedure

zastite prijavitelja
narusavanja

integriteta (O, P)

Ilidza

Pravilnik o radu

2
g
z
=
= (@)
=, ©) T Djelimi¢no .
= Pravila skole ) Umjeren
-9 Nttt e kontrolisan
= eprijavljivanje
g uocenog narusavanja
E integriteta od strane
= Moguc¢ih vanjskih
prijavitelja
korupcije
©)
Netransparentno
postupanje po
internim prijavama
(P,

Radnici ne prijavlju | Zakon o radu

uoceno narusavanje
% integriteta zbog straha| Etigki kodeks za
= od Stetnih poslijedica jnastavnike i ostale
8 (,O,P) radnike Javne Djelimio
!: .
= . . ustanovevPrva eitrelionn Visok
8 Nisu uspostavljene | osnovna $kola
2
&
N
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10.

10.1.

Izvjestaj o integritetu

IzvjeStaj o nivou integriteta

Izvjestaj o integritetu uraden je na osnovu analize zakonskih i podzakonskih akata i internih
propisa koja reguliSu rad Skole i analize upitnika koji je pripremila Radna grupa, a popunjavali
su ga svi radnici putem anonimne ankete.

10.2.

IzvjeStaj o mehanizmu otpora institucije na eventualne propuste

U cilju unapredenja otvorenih komunikacijskih kanala u Skoli, na mail adresu $kole
posili@bih.net.ba se mogu uputiti prituzbe i koruptivna ponasanja u skoli. Takoder, $kola ima
istaknuto i zaklju¢ano postansko sandude za prijavu korupcije.

10.3.

Radna grupa je analizirala rezultate ankete

Izvjestaj o integritetu — analiza ranjivih aktivnosti

Aspekti

Primjeri problema i

Moguca rjeSenja/interna

Status quo-procjena

edukacijom zaposlenih o
etici 1 integritetu, te
upoznavanje sa
posljedicama i uzrocima
korupcije i aktivnom

uces¢u u njenoj prevenciji,
povecanju  djelotvornosti
unutraSnje  kontrole i
mehanizma odgovornosti.

dodatnih komunikacionih
kanala, osim postojeceg
poStanskog sandudeta i
email adrese.

rizika pravila rizi¢nih tacaka
podloZnih na
korupciju djelovanja
(opisno)

ngu eeat . B Organizovati  edukaciju
aktivnosti, odnosno radna el S
< o T mjesta podlozna i L
Procjena rizi¢nih kJ i diel .| Integritetu u saradnji sa
aktivnosti i orgp o Je_ovalziju nadleZnim institucijama.
podloZnosti l(epoorr.nclvarpe, ey potrebi organizovati
koruptivnom iv. 1’/1zovanj_e, ). Postoji obuku  zaposlenih  sa
djelovanju uoe?radf;onc;\gera .vo deos’:p cillem upoznavanja sa

P ; gl Sl sadrzajem i primjenom| Slaba osjetljivost

dodatnim otvorenih| . . :

SR svih  internih  akata.
komunikacionih  kanala, " :
Razmotriti otvaranje

60




Opis radnog mjesta,
poslovna
konsultacija i
izvjeStavanje/ocjena
o radu

U Skoli nisu uo&eni mogu¢i
problemi i potencijalni

rizici, odnosno svi
zaposleni su upoznati sa
opisom  svog  radnog
mjesta, radni  procesi
obavljaju se u skladu sa
datim ovlastenjima,
poslovne konsultacije sa

nadredenim odvijaju se u
pravilu vise od jednom
mjesecno, radno
optereéenje je u vedini
slucajeva normalno,
kompetencije odgovaraju
kompetencijama potrebnim
za obavljanje  poslova
radnog mjesta, ocjenjivanje
je  redovno, kao i
izvjestavanje nadredenih o
rezultatima rada.

Postupanje u skladu sa
zakonskim i
podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu
oblast.

Slaba osjetljivost

Kontakti sa
osobama izvan
Skole u okviru
poslovnih aktivnosti

U Skoli nisu uo&eni mogucéi
problemi i potencijalni
rizici, odnosno svi kontakti
su precizirani u skladu sa
utvrdenim poslovima,
odvijaju se uz saglasnost
pretpostavljenog.

Postupanje u skladu sa
zakonskim i
podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu
oblast

Nema osjetljivosti

Upravljanje
sredstvima i
stvarima koje

U Skoli nisu uoéeni moguéi
problemi i potencijalni
rizici. Upravljanje
sredstvima i stvarima koje
pripadaju instituciji
propisano je podzakonskim
i internim propisima i

Postupanje u skladu sa
zakonskim i
podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu
oblast.

Nema osjetljivosti

pripadaju ostvaruje se kroz odobrena
Skoli budZetska sredstva sa tano
utvrdenim nacinom njihove
potrosnje.
10.4. Analiza kriti€kih aktivnosti i kriti¢kih radnih mjesta

Analiza kriti¢kih aktivnosti i kriti¢kih radnih mjesta na koruptivna djelovanja se priprema na
temelju kriterija i procjena. To znati da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedinaéno, od 1
do 5, pri ¢emu 1 oznacava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom
kada se ono izloZi korupciji.

1. Nepostojanje prijetnji — ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne
donose se odluke
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2. Mala vjerovatnoéa — informacije su ograni¢ene, ne postoji komunikacija izvan
institucije

3. Srednji nivo vjerovatnoe — uticaj na dio radnih procesa, postoje ogranitena
ovlastenja, odreduje zadatke

4. Visoka vjerovatnoéa — lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan

institucije
5. Velika vjerovatnoéa za korupciju, ovlastenje bez ogranicenja, prihvata strateske
odluke
10.5. Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja
R.b. Ranjiva aktivnost Ranjivo radno mjesto va <
rizika

Rukovodi radom Skole i odgovoran je za

zakonitost rada Skole; predstavlja i zastupa
Skolu bez ogranicenja; raspolaze sredstvima
do iznosa 6.000 KM; ucestvuje i nadzire
pripremu provedbenih propisa; odlucuje o
pravima i duZnostima iz radnog odnosa Direktor
zaposlenih, podnosi izvjestaje Skolskom 5
odboru i Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
rasporeduje poslove i zadatke na odredene
poslove; obavlja i druge poslove predvidene
zakonom i utvrdene Pravilima Skole.

Nastavnik je struéna osoba za odgoj i
obrazovanje ucenika koji planira i realizuje
nastavne sadrzaje, vodi, prati i ocjenjuje rad
ucenika i njegovo ukupno napredovanje u
osnovnoj Skoli. Vlastitim angaZmanom i
primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u
kolektivu i odjeljenju, cjelovit razvoj i
zadovoljavanje razvojnih odgojno-
obrazovnih potreba ucenika
osnovnoskolskog uzrasta.

Pomoc¢nik direktora,
nastavnik razredne i 3
predmetne nastave
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Koncepcijsko -  programski  zadaci,
programiranje, ostvarivanje i  analiza
odgojnog, rada, pedagoska dokumentacija,
struéni rad sa nastavnicima i struénim
organima $kole, rad sa udenicima i
uCeni¢kim  organizacijama, unapredenje
nastave, saradnja sa institucijama i
roditeljima, ispitivanje zrelosti djece za upis
u  Skoli, profesionalna  orijentacija,
personalnidodosije  ucenika, pedagoski
karton, pedagosko - psiholoska praksa
studenata nastavnih fakulteta i ostali poslovi.

Pedagog, psiholog i
socijalni radnik

Poslovi planiranja, pracenja i realizacija
programa rada Skole, stru¢no evidentiranje i
klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne
knjige i periodike, dje¢ije i omladinske
Stampe, Casopisa, naslova po predmetima i
nastavnim  podrudjima,  izdavanje i
preuzimanje knjiga, poslovi informisanja i
ostali poslovi.

Bibliotekar

Ucesce u koncipiranju i izradi programa rada,
izvjeStaja, informacija, analiza, statisti¢kih
podataka Skole, pradenje i realizacija
programa rada, pracenje propisa na podruéju
osnovnog obrazovanja i zakonskih propisa
radi primjene i dogradnje normativnih akata,
angazman u pripremanju i odrzavanju
sjednica organa upravljanja i struénih organa,
prijave i odjave radnika i evidencija
odsustvovanja sa posla, upis u¢enika u prvi
razred, prevodnice, prijava kandidata za
polaganje ispita za sticanje osnovnog
obrazovanja, poslovi organizacije
zdravstvene zaStite i osiguranja udenika i
radnika Skole, organizovanje i nadzor nad
tehickog i pomoénog osoblja $kole i ostali
poslovi.

Sekretar

Izrada planova i izveStaja, saradnja sa
organima Skole i drugim institucijama,
pracenje zakonskih propisa iz materijalno-
finansijskog poslovanja, vodenje finansijskog
1 materijalnog  knjigovodstva, poslovi
blagajne i ostali poslovi.

Samostalni referent za plan
i analizu
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Svakodnevno prati stanje u $koli, instalacije i
opremu, vr$i sitne popravke na vodovodnim,
kanalizacionim, podnim, zidnim, krovnim i
dr. povrSinama, kredi zidne povriine i
stolariju, odrzava zelene povrSine, brine o
uredenju zgrade i dvorista Skole, vodi
magacin Skole, vodi rafuna o ispravnosti
protivpoZarnih aparata i hidranata i ostali
poslovi.

Domar

Salinjava evidenciju-spisak udenika koji
koriste odnosno koji su pretplaceni na uZinu;
vr§i raspodjelu uZine udenicima; vodenje
sveske zaduZenja i razduZenja preuzetih i
predatih uZina i drugih artikala, pranje i
Cid¢enje suda te odrzavanja visokog stpena
higijene unutar prostorije Skolske kuhinje i
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Servirka

Vr1si duznost obezbjedenja objekta i imovine
Skole, vri uvid u stanje instalacija i opreme,
kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i
ulaze u objekat te prati lica koja se kreéu u
neposrednoj blizini objekta i dvorista kole,
vi$i kontrolu i sve ulaske i parkiranje
motornih i drugih vozila u dvoriste $kole,
kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata, vrsi
obilazak svih prostorija i ostale imovine, te
vrii i druge poslove po nalogu direktora.

Dnevni ¢uvar

10.

Vrsi poslove odrzavanja higijene, obavljanje
dezurstva i kurirskih poslova, te vrdi i druge
poslove po nalogu direktora.

Spremacica
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10.6.

Opis kritiénih — ranjivih radnih mjesta

Na osnovu analize, najrizi¢nija radna mjesta su:

Procjena
R.br. ! Opis kritickih aktivnosti Moguci rizici nivoa
Radno mjesto rizi
izika
- rukovodi radom $kole i odgovoran je za L.
. 5 - prekoracenje i
zakonitost rada $kole, | treba  slusbenih
- predstavlja i zastupa $kolu bez FLVE O DR T Bhahe
o ovlastenja
ogranicenja, i )
i - raspolaZe sredstvima do iznosa 6000KM | - r;aru_sta‘t’ar_‘let‘t o .
¢ b B Al integriteta institucije i
Dirsleion - odluCuje o pravima i duznostima iz zaposlenih - sukob
radnog odnosa zaposlenih, interesa
- rasporeduje poslove i zadatke na - primanjg
odredene poslove, ndeZ\iolJfamh poklona
e . e - donosenje
- prati 1 ocjenjuje rad nastavnika, struénih nezakonitji biodlicka
saradnika i drugih zaposlenika
- ucesce u koncipiranju i izradi programa - prekoradenie i
9 rada, izvjestaja, informacija, analiza, T —
statisti¢kih podataka $kole, 13 )
- pracenje propisa na podru¢ju osnovnog ovlastenja =
obrazovanja i zakonskih propisa radi T halisdange |
Sekretar | Primjene i dogradnje normativnih akata, Integriteta institucije i 4
- angaZman u pripremanju i odrzavanju Zap(.)slen}h
sjednica organa upravljanja i struénih PG -
organa, nedozvoljenih poklona
- organizovanje i nadzor nad radom - povreda kodeksa
tehi¢kog i pomoc¢nog osoblja skole i ostali | etike
poslovi.
- prekoraCenje i
i - izrada planova i izvestaja, saradnja sa zloupotr;ba sluZbenih
organima Skole i drugim institucijama, ovlast?nja .
Samostalni | - pracenje zakonskih propisa iz materijalno- | | S
o . Integriteta institucije i
referent za finansijskog poslovanja, 4

plan i analizu

- vodenje finansijskog i materijalnog
knjigovodstva,
- poslovi blagajne i ostali poslovi.

zaposlenih

- primanje
nedozvoljenih poklona
- povreda eti¢kog
kodeksa
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11. Prilozi uz plan integriteta

11.1. Analiza anonimnog upitnika

Radna grupa je izvrsila analizu statusa quo kroz analizu upitnika za samoprocjenu integriteta.
Upitnik je bio jednoobrazan za sve radnike i sastoji se od 53 pitanja. Upitnik je popunilo 70
uposlenika $kole dok jedan uposlenik nije popunio jer je na bolovanju. Popunjavanje upitnika
bilo je anonimno kako bi se na taj nadin dobili 3to objektivniji rezultati. Na kraju upitnika
ostavljen je dodatni prostor za upisivanje komentara i prijedloga. Sve informacije dobivene
anketiranjem sluZe isklju¢ivo u svrhu procjene postojeéeg stanja unutar Skole, utvrdivanja
nepravilnosti kao i eventualnoj izloZenosti koruptivnom djelovanju te se u druge svrhe neée
koristiti.

Rezultati upitnika provedenog u JU Prva osnovna $kola IlidZa

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vagem miSljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji
i koruptivnom dejstvu? (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 8)

1. Da 2,86%
2.Ne 97,14%

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti), mozete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1: Nudenje poklona za odli¢an uspjeh
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguli§u izvravanje tzv. ,rizi¢nih
aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?

1. Da 4,29%
2. Ne 1,43%
3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji 8,57%

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,.Da“, da li ste upoznati sa sadrZajem
propisa/internih pravila?

1. Da 4,29%
2. Ne 5,71%

S. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane Va3eg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno

uobicajenih poslovnih konsultacija?

1.Da 7,14%
2. Ne 8,57%

6. Da li izvr§avate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
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1. Da 12,86%
2. Ne 2,86%

7. U VaSoj odsutnosti, da li Vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti*? '

1. Da 7,14%
2. Ne 8,56%

8. Dali Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?

1. Da 92,86%
2. Ne 1,43%

9. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su Vam formalno dodijeljena,

odnosno sadrZana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv.
,,Siva zona“?

1. Da 2,86%
2. Ne 90%

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da‘ da li se konsultujete sa Va$im nadredenim
prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,.sive zone*?

1. Da 4,29%
2. Ne 14,29%

11. Da li odgovarate va§em nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive
zone*“?

1. Da 14,29%
2. Ne 22,86%

12. Da li se odrZavaju zajednic¢ke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vas$im nadredenima i
bliskim saradnicima?

1. Da 82,86%
2. Ne 14,28%

13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjecnu
ucestalost?

1. Manje od jednom mjeseno 21,43%

2. Jednom mjese¢no 28,57%
3. Vise od jednom mjeseno 38,57%

14. Ukoliko odrZavate zajedni¢ke poslovne konsultacije, navedite koliko &esto razgovarate na
temu jaCanja li€nog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada 28,57%
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2. Manje od jednom mjese¢no 21,43%
3. Jednom mjese¢no 10%
4. ViSe od jednom mjese¢no 25,72%

15. Da i je Va8 nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?

1. Da 84,28%
2. Ne 12,86%

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?

1. Manje od jednom mjese¢no 40%
2. Jednom mjese¢no 20%
3. ViSe od jednom mjese¢no 34,29%

17. Da li nadredeni ocjenjuje vas rad (najmanje) jednom godisnje?

1. Da 74,28%
2. Ne 21,43%

18. Da li se u JU Prva osnovna 8kola IlidZa uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a
ne kvalitet obavljenog posla?

1.Da §5,71%
2. Ne 38,57%
3. Ne mogu to procijeniti 51,43%

19. Da li ste ikada na poslu slufali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

1. Da 34,28%
2. Ne 12,86%
3. Ponekad 50%

20. Da Ii ste ikada bili suoCeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po va$ privatni Zivot?

1.Da 15,71%
2. Ne 84,29%

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da%, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzeée prilikom donoSenja odluka ili ste ukljugili
saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

1.Da 5,72%

2. Ne 15,71%

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji 8,57%

22. Kontaktirate li sa osobama izvan JU Prva osnovna kola IlidZa u okviry obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti?
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1.Da 57,14%
2.Ne 40%

23. Dali Va$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan JU Prva osnovna §kola IlidZa kontaktirate
u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da 37,14%
2. Ne 35,72%

24. Da li je va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?

1. Da 24,28%
2. Ne 20%
3. Ne znam 22,86%

25. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van JU Prva osnovna $kola IlidZa da uti¢u
na profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

1. Da 12,86%
2. Ne 71,43%
3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje 14,28%

26. Da li u JU Prva osnovna 8kola IlidZa postoje propisi koji se odnose na Guvanje povjerljivih
/tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da 61,43%
2. Ne 12,86%

27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog VaSeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da 84,29%
2. Ne 8,57%

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u JU Prva osnovna gkola IlidZa?

1. Da 60%
2. Ne 4,29%

3. U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa
21,43%

29. U 8koli u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa
pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

1. Slazem se 37,14%
2. Niti se slazem, niti se ne slaZzem 42,86%
3. Ne slazem se 14,29%
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30. U skoli u kojoj sam zaposlen/a &esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja
rezultata.

1. Slazem se 41,43%
2. Niti se slaZem, niti se ne slazem 34,28%
3. Ne slazem se 22,86%

31. U 8koli u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je &esto vaznija od kvaliteta
obavljenog posla.

1. Slazem se 8,57%
2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem 41,43%
3. Ne slazem se 45,71%

32. U 3koli u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad.

1. Slazem se 11,43%
2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem 42,85%
3. Ne slazem se 41,43%

33. Ozbiljne greske ili propusti radnika se, opéenito, tolerifu.

1. Slazem se 11,43%
2. Niti se slaZem, niti se ne slazem 30%
3. Ne slazem se 55,71%

34. Da li ste ¢uli za sluCajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar JU Prva osnovna §kola IlidZa?

1. Da 8,57%

2. Ne 88,57%

35. Da li unutar JU Prva osnovna $kola IlidZa postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji

se odnose na prethodno navedene sluéajeve te da i se navedeni propisi/procedure provode u
praksi?

1.Da17,14%
2. Ne 8,57%
3. Ne znam 68,57%

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne* navedite §ta je, prema Vasem misljenju
razlog tome?

1. U skoli u kojoj radim nisu zabiljeZeni sludajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta 20%

2. U 8koli u kojoj radim ima takvih slu¢ajeva, ali se oni ignorisu ili zataSkavaju 7,14%

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje 7,14%

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35. ,Da%, da li Vam Je poznato da li su ovi pokusaji
sluZbeno prijavljeni unutar $kole u kojoj radite?
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1. Da, prijavljeni su 5,71%
2. Ne, nisu prijavljeni 0%
3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje 18,57%

38. Da li znate kome bi navedeni pokusSaji trebali biti prijavljeni unutar JU Prva osnovna §kola
Nlidza?

1. Da 60%
2. Ne 34,29%

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar $kole?

1.Da 15,71%
2. Ne 75,72%

40. Da li u Vasoj $koli postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

1. Da 15,71%
2. Ne 14,29%
3. Ne znam 67,14%

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa
te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da 14,29%
2. Ne 10%

42. Da li je u JU Prva osnovna $kola IlidZa imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su
zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da 8,57%
2. Ne 11,43%
3. Ne znam 77,14%

43. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad (prostorije,
namjestaj, oprema)?

1. Sasvim dovoljno 12,86%

2. Generalno dovoljno 14,29%

3. Nedovoljno, ali se snalazimo 48,57%

4. Nedovoljno i to prouzrokuje poteskoée u mom radu 15,71%

5. Ne mogu to procijeniti 5,71%

44. Kako ocjenjujete svoje radno optereéenje?

1. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom opterecenju 45,72%
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2. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri jako velikom radnom opterecenju i Cesto
je neophodno nastaviti s radom nakon isteka radnog vremena 37,14%

3. Moje radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno 0%

4. Ne mogu to procijeniti 1,43%

45. Kako ocjenjujete svoje struéne kompetencije?

1. Moje kompetencije su viSe od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim 25,71%

2. Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalazim
70%

3. Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za
poziciju na kojoj se nalazim 0%

4. Ne mogu to procijeniti 1,43%

46. Kako biste ocijenili transparentnost u radu $kole?

1. Odli¢na 21,43%

2. Dobra 35,71%

3. Nedovoljna 14,29%

4. Ne mogu to procijeniti 24,28%

47. Kako biste ocijenili mehanizman odgovornosti u §koli?

1. Odli¢na 21,43%

2. Dobra 37,14%

3. Nedovoljna 12,86%

4. Ne mogu to procijeniti 24,28%

48. Da li su svi interni propisi dostupni na jendom mjestu unutar skole?

1. Da 51,43%
2.Ne 11,43%
3. Ne znam 31,43%

49. Da li ste upoznati sa sadrZajem internog akta kojim je regulisan prijem radnika u radni
odnos?

1. Da 51,43%
2. Ne 41,43%
50. Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktora §kole?

1. Da 32,86%
2. Ne 64,28%

1. Dali Vam se dostavlja informacija o ocjeni rada direktora §kole?

1. Da 25,72%
2. Ne 68,57%
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52. Da li biste prijavili slu¢ajeve neregularnog zaposljavanja u Vagoj ustanovi, krSenja internih
akata kao i ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove?

1. Da 57,14%
2. Ne 11,43%
3. Ne znam kome bih prijavio/la navedne nepravilnosti 28,57%

53. Kako biste postupili da se od Vas kao ¢lana Komisije za zapoS§ljavanje trazi da
zloupotrijebite povjerenu funkciju?

1. Zloupotrijebio/la bih povjerenu funkciju 0%

2. TraZio/la bih da me izuzmu kao ¢lana Komisije 30%

3. Ignorisao/la bih zahtjeve za zloupotrebu, te bih nastavio/la raditi u skladu sa propisima
54,29%

4. Ne znam kako bih postupio/la u navedenom sluéaju 7,14%

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

Napomena: Razlika u izraZenim postocima se odnosi na neodgovorena pitanja.
Radna grupa analizirala je rezultate upitnika primjenjujuéi formulu osjetljivosti na korupciju.

Nakon analize upitnika utvrdeno je da u Skoli postoji slaba osjetljivost na moguénost
nastajanja koruptivnih radnji, a da osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.
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11.2. Zapisnici sa sastanka Radne grupe

Broj: 01-2-05-875/22
Datum: 20.10.2022. godine

Zapisnik
sa prvog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Javna ustanova Prva osnovna
Skola IlidZa, odrzanog dana 20.10.2022. godine, sa pocetkom u 13,00 sati, u prostorijama
skole.

Sjednici prisustvuju:

1. Irma Spirjan-Hajdarevi¢ - menadZer integriteta

2. Kadrija Vejselovi¢ — ¢lan

3. Indira Buljubasi¢ — ¢lan

4. Azra Pohara — ¢lan

5. Elma Trako - ¢lan

Odsutnih nije bilo.

Sastanku prisustvuje direktor $kole Arif Celovié.
Sastankom rukovodi menadZer integriteta radne grupe.
Zapisnik vodi Kadrija Vejselovié.

PredloZen je sljedeéi:

DNEVNI RED

1. Upoznavanje sa ciljem, znadajem i nacinom izrade Plana integriteta
2. Program izrade Plana integriteta §kole,

3. Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1
Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom periodu,
akoje se odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu sa propisanim Uputstvom za izradu
i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo i Modulom plana
integriteta Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo.
Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene
izloZenosti Skole rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva kao i drugih oblika
nepravilnosti, te neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere i aktivnosti
pravne i praktiéne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim
pojavnim oblicima korupcije i neetiCkog ponasanja. To je preventivni ankorupcijski
mehanizam Ciji cilj nije rjesavanje pojedina¢nih sludajeva korupcije, veé uspostavljanje
mehanizama koji ée uticati na smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u
svim oblastima funkcionisanja institucije.
ZaduZuju se ¢lanovi Radne grupe da se upoznaju sa sadrZajem dokumenata:

1. Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo

2. Modulom plana integriteta Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom
Kantona Sarajevo.
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Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedeée faze:
a. Faza I - organizacija I planiranje procesa izrade plana integriteta
b. Faza Il - Identifikacija, analiza i procjena I rangiranje rizika
¢. FazaIll —Izrada plana za upravljanje rizicima
d. FazaIV - Usvajanje plana integriteta
Clanovi radne grupe su na sastanku upoznati o fazama izrade Plana integriteta.

Ad/2

ZaduZuje se menadZer integriteta Radne grupe, Spirjan-Hajdarevié Irma, da na osnovu
Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
i Modula plana integriteta Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona
Sarajevo, te diskusije sa sastanka Radne grupe izradi Program izrade Plana integriteta Skole u
Cetiri faze: pripremna faza, procjena i ocjena postojeéeg stanja, ocjena izloZenosti i Plan
unapredenja integriteta, te nakon konsultacije sa Radnom grupom dostavi finalni prijedlog
direktoru Skole do 30.11.2022. godine na odobrenje.

Ad/3

Radni zadaci su podjeljeni na sve ¢lanove radne grupe, i to:
MenadZer integriteta radne grupe Irma Spirjan-Hajdarevié je zaduZena je za analizu
postojeceg normativnog okvira Skole, prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata i
inspekcijskih izvjestaja o radu Skole.
- Indira Buljubasi¢ je zaduZena za pregled i analizu radnih mjesta i popis istih u skladu sa
Modelom Plana integriteta.
Azra Pohara je zaduZena za osmiljavanje upitnika za radnike Skole na osnovu kojih ¢e se
izvrsiti procjena i ocjena postojeéeg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti radnih procesa u
oblastima koje su od vaZnosti za funkcionisanje Skole.

Kadrija Vejselovi¢ je zaduZena za pisanje Zapisnika.

Clanovi radne grupe su prihvatili zaduZenja, te predloZili da se naredni sastanak odrzi

31.10.2022. godine, sa pocetkom u 16,30 sati.

Sjednica je zavrSena u 14,00 sati.

é%gﬂém MENADZER INTEGRITETA
E 0 /,
dw o Offoa:/ / /%‘//’7 ’%/&/amw‘c

/ Kadrija Vé’fel}ovic’/ / Ifm@/Spirjan-KH4jdarevié /
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Broj: 01-2-05-877/22
Datum: 31.10.2022. godine

Zapisnik
sa drugog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Javna ustanova Prva osnovna
Skola Ilidza, odrZanog dana 31.10.2022. godine, sa podetkom u 16,30 sati, u prostorijama
Skole.

Sjednici prisustvuju:

Irma Spirjan-Hajdarevi¢ - menadZer integriteta
Kadrija Vejselovi¢ — ¢lan

Indira Buljubagi¢ —¢lan

. Azra Pohara — ¢lan

. Elma Trako — ¢lan

Nihada Butkovi¢, diplomirani pravnik, &lan Vijeéa roditelja $kole
Odsutnih nije bilo.

Sastanku prisustvuje direktor $kole Arif Celovié.
Sastankom rukovodi menadZer integriteta radne grupe.
Zapisnik vodi Kadrija Vejselovié.

N LR W

Predlozen je sljededi:

DNEVNI RED

1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe
2. Razmatranje Programa izrade Plana integriteta Skole,

3. Izrada Upitnika za samoprocjenu integriteta i planiranje anketiranja.

o)

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1

MenadZer integriteta Radne grupe Irma Spirjan-Hajdarevié konstatuje da su svi zakljudci sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2

a) MenadZer integriteta radne grupe Irma Spirjan_ Hajdarevié, je pripremila Program izrade
Plana integriteta, te je isti dostavljen Radnoj grupi na razmatranje. Na Program nije bilo
primjedbi, te ¢e isti biti proslijeden direktoru skole na odobrenje.

b) ZaduZuje se menadZer integriteta Radne grupe, Irma Spirjan- Hajdarevi¢, da odmah po
odobrenju Programa izrade Plana integriteta, Program postavi na oglasnu plo¢u $kole, kako
bi svi radnici bili upoznati sa fazama I rokovima izrade.

Ad/3

a) Azra Pohara, ¢lan radne grupe je bila zaduZena za osmisljavanje upitnika za radnike Skole
na osnovu kojih ¢e se izvrsiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i
otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od vaZnosti za funkcionisanje Skole. Na
pripremljeni upitnik nije bilo primjedbi, te je odluceno da se anonimno anketiranje radnika

odrzati dana 16.11.2022. godine, a rezultati anketiranja ¢e se obraditi na sljede¢em sastanku
radne grupe.
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b) Nakon analize rezultata ankete, izv§it ¢e se intervju sa radnicima za &ija se radna mjesta
ukazalo da su podloZna rizicima.
Clanovi radne grupe su prihvatili zaduzenja, te predlozili da se naredni sastanak odrzi
23.11.2022. godine, sa pocetkom u 13,00 sati.

Sjednica je zavr§ena u 17,30 sati.

%\WICAR MENADZER INTEGRITETA
GROPE g
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/ Kadrija VejseJovié/ / TrthgSpirjan-Héjdarevié /
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Broj: 01-2-05-893/22
Datum: 23.11.2022. godine

Zapisnik
sa treceg sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Javna ustanova Prva osnovna
Skola Ilidza, odrZzanog dana 23.10.2022. godine, sa po&etkom u 13,00 sati, u prostorijama
Skole.

Sjednici prisustvuju:

Irma Spirjan-Hajdarevi¢ - menadZer integriteta

Kadrija Vejselovi¢ — ¢lan

Indira Buljubasi¢ — ¢lan

Azra Pohara — ¢lan

Elma Trako - ¢lan

. Nihada Butkovi¢, diplomirani pravnik, &¢lan Vijeéa roditelja $kole
Odsutnih nije bilo.

Sastanku prisustvuje Arif Celovi¢, direktor gkole.

Sastankom rukovodi menadZer integriteta radne grupe Irma Spirjan- Hajdarevi¢.
Zapisnik vodi Kadrija Vejselovi¢.

RS R ]

PredloZen je sljedeéi:

DNEVNI RED
1. Analiza realizacije zakljudaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Analiza rezultata anonimnog anketiranja radnika
3. Mjere za unapredenje integriteta
4. Izrada Radne verzije Plana integriteta Skole

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1

MenadZer integriteta Radne grupe konstatuje da su svi zakljuéci sa prethodnog sastanka Radne
grupe realizovani.

Ad/2

Clan radne grupe Elma Trako i Irma Spirjan- Hajdarevié, menadZer integriteta pristupile su
analizi rezultata upitnika za samoprocjenu integriteta JU Prva osnovna $kola Ilidza. Upitnik
je brojao 53 pitanja, a anketirano je 70 radnika $kole, dok jedan uposlenik nije popunio jer je
na bolovanju.

Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u JU Prva osnovna $kola
llidZa, te da se prikupe relevantne informacije o percepciji i nadinu funkcionisanja,
kompetencija zaposlenih, kao i nivoa li¢ne ukljudenosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka
Skole. Sve informacije dobivene anketiranjem sluZe isklju¢ivo u svrhu procjene postojeceg
stanja unutar Skole, utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izloZenosti koruptivnom
djelovanju, te se u druge svrhe neée koristiti.

Radna grupa analizirala je rezultate upitnika primjenjujuéi formulu osjetljivosti na korupciju.
Nakon analize upitnika utvrdeno je da u Skoli postoji slaba osjetljivost na moguénost
nastajanja koruptivnih radnji, a da osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.
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Ad/3

Zakljucak: Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da na osnovu analize rezultata anketiranja, analize

svih prikupljenih dokumenata, pripreme prijedlog mjera za unapredenje integriteta do
29.11.2022. godine.

Ad/4

ZaduZuje se menadZer integriteta Radne grupe, Irma Spirjan-Hajdarevié¢ da na osnovu
prethodnih aktivnosti i komentara Radne grupe, izradi radnu verziju Plana integriteta Skole i
dostavi direktoru na razmatranje i usvajanje do 30.11.2022. godine.

Sjednica je zavr§ena u 14,30 sati.

NICAR MENADZER INTEGRITETA
PE 4
?ﬁ %‘4/ (///7 a5 é/oé/ﬂﬂz?r
/ I&adrqa VGJUVIC/ / Irnda @fyﬁrjan Haquéfewc /
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Broj: 01-2-05-936/22
Datum: 29.11.2022. godine

Zapisnik
sa 4. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU Prva osnovna $kola IlidZa,
odrZanog dana 29.11.2022. godine, sa pogetkom u 13,00 sati, u prostorijama $kole.

Sjednici prisustvuju:

Irma Spirjan-Hajdarevi¢ - menadzer integriteta

Kadrija Vejselovié — &lan

Indira Buljubagi¢ —¢lan

Azra Pohara — ¢lan

Elma Trako — ¢lan

. Nihada Butkovi¢, diplomirani pravnik, &lan Vijec¢a roditelja skole
Odsutnih nije bilo.

Sastanku prisustvuje Arif Celovié, direktor $kole.

Sastankom rukovodi menader integriteta radne grupe Irma Spirjan- Hajdarevié.
Zapisnik vodi Kadrija Vejselovié.

PredloZen je sljededi:

Dnevni red:

1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Utvrdivanje kona¢nog Plana integriteta

3. Sacinjavanje IzvjeStaja i dostava direktoru

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1
Jednoglasno je donesen sljede¢i Zakljutak: Menadzer integriteta Radne grupe Irma Spirjan-
Hajdarevi¢ konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2
Jednoglasno je doneseg slijedeéi Zaklju¢ak: Utvrdena je kona¢na verzija Plana integriteta koja
se dostavlja direktoru Skole.

Ad/3
Jednoglasno je donesen sljede¢i Zakljucak: =
Sacinjava se Izvjestaj radne grupe i dostavlja direktoru Skole.

Sjednica je zavrSena u 14,15 sati.

ZAHIENICAR MENADZER INTEGRITETA
E PE e
GAEe R i
/ Kadrija VeWVié/ / Trmé/ Sifjan-Hajdafevié /
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11.3. Kona¢ni izvjeStaj Radne grupe

Javna ustanova Prva osnovna 8kola IlidZa je izradila Plan integriteta u skladu sa Smjernicama
za izradu i provodenje plana integriteta, Modelom plana integriteta, Metodologijom za izradu
plana integriteta, te Upitnikom za samoprocjenu integriteta unutar institucije, donesenim od
strane Ureda za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (www.apik.ba).
Radna grupa je izvijestila direktora 8kole o rezultatima upitnika i izradenom Planu integriteta.
Plan integriteta ¢e biti dostavljen Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, radi davanja misljenja, te je uskladen sa istim u okviru nadleZnosti Skole. Direktor
Skole donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta i razrje$enju Radne grupe zaduZene za izradu
Plana integriteta.

Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata
kojima je ureden rad Skole, uodeno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i ekstremne
osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje. Svi poslovni procesi odvijaju se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, kao i internim propisima. Utvrdene su odredene
slabosti, za koje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.

Preporucujemo da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Skola u okviru
utvrdenih nadleZnosti, uz propisno stru¢no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje
poslova i radnih zadataka svih radnika.

O ovome je direktor $kole duzan izvijestiti Skolski odbor, te koordinator navedeni Plan
prezentuje na sjednici.

Radna grupa je uz izvjestaj prosla kroz pitanja kljuéna za donosenje Zakljucaka

1. U Planu integriteta je navedeno da su uposlenici institucije upoznati sa provedbom Plana
integriteta (Putem obavjestenja od 31.10. 2022. godine- strana 8.)

2. U Planu integriteta su navedene sve faze postupka i aktivnosti koje su provedene (putem
Programa izrade Plana integriteta od 31.10.2022. godine- strana 10.)

3. Sastavni dio Plana integriteta ¢ine i zapisnici Radne grupe na osnovu kojih se mogu detaljno
vidjeti aktivnosti koje su provedene u procesu izrade Plana integriteta (zapisnici sa Cetiri
sastanaka, strana 73 -78.)

4. U Planu integriteta je vidljivo da je Radna grupa u skladu sa &lanom 9. stav 4. tatka a.)
Smjernica izradila program (Akcioni plan) za provodenje Plana integriteta u kojem se navode
kljucni zadaci i osobe zaduZene za njihovo provodenje, te vremenski raspored I rokovi za
izviSenje zadatka (Program izrade Plana integriteta od 31.10. 2022. Godine - strana 10.)

5. U Planu integriteta je naveden detaljan zakonski i podzakonski okvir institucije (strana 15.)
6. U Planu integriteta je prikazan organogram i katalog radnih mjesta (strana 16.)

7. U Planu integriteta je naveden nivo procesa donosenja odluka institucije (strana 33 - 34)

8. Plan integriteta sadrZi Izvjestaj o integritetu &iji su sastavni dijelovi izvje$taji o riziénim
aktivnostima i riziénim radnim mjestima unutar institucije (strana 61.)

9. Na osnovu Plana integriteta se moZe zakljutiti da je Radna grupa izvrSila analizu Statusa
Quo na temelju upitnika odnosno procijenila postojeée stanje unutar institucije (strana 67, 68,
69,70, 71, 72.173,)

10. Radna grupa je izvrsila pregled internih akata i standarda (Izvjestaj 7.1.- strana 15.)

11. Plan integriteta sadrZi Plan za upravljanje rizicima specifi¢ne i opste oblasti. (strana 34.)
12. Plan integriteta sadrZi Kontrolne mehanizme — kontrolne mehanizme za provedbu
preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava u instituciji,
odnosno za provedbu Plana integriteta (strana 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,44.145.))
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13. Plan integriteta sadrZi izvjestaje o nivou integriteta, o mehanizmu otpora institucije, analize
ranjivih aktivnosti, katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja i opis ranjivih

radnih mjesta. (strana 61, 62, 63, 64.1 65.)
14. Sastavni dio Plana integriteta je i Konacan izvje$taj radne grupe i zakljudci (strana 80.)

Broj: 01-2-05-950/22
MenadZer integriteta
atum: 30.11. 2022. godine

s W2~ Hallorene’
Irma Spir@f{n—ﬁajdaregﬁé
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11.4. Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton SARAJEVO
Community ILIDZA
PI,THE FIRST ELEMENTARY SCHOOL*

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Kanton Sarajevo
Opéina Ilidza
JU ,,Prva osnovna Skola*

Mala aleja 15. (71210) Ilidza; Tel./Fax: ++387 33 639 575; 639 574 Tel. direktora: 761 350
e-mail: posili@bih.net.ba web:http://www.osprvail.edu.ba

Broj: 01-2-05-951/22
Datum: 01.12.2022.godine

Na osnovu Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 35/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, na prijedlog Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, Javna ustanova Prva osnovna $kola Ilid¥a na osnovu Cllana 92.
Pravila Javne ustanove Prva osnovna $kola IlidZa i Odluke o imenovanju radne grupe za izradu
Plana integriteta Skole broj: 01-2-05-874/22 od 19.10.2022.godine, direktor skole donosi

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta Javne ustanove Prva osnovna $kola Ilid¥a

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Prva osnovna $kola
IlidZa koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrje$avaju se duZnosti ¢lanovi radne grupe za
izradu Plana integriteta.

Clan 3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se: Irma
Spirjan-Hajdarevié.
(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da
prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za
poboljSanje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.
(3) Svi uposleni u Javna ustanova Prva osnovna $kola IlidZa duni su obavijestiti
osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili
radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta
institucije.
(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za
provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeéim propisima.
(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i CeSce, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta je duZna da podnese lzvjestaj o provodenju Plana
integriteta rukovodiocu institucije.
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Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

i, Direktor Skole
elovié, prof.

Dostavljeno:
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo,
Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta,

Clanovima Radne grupe,
a/a

o i
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