BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

OPCINA ILIDZA

JU PRVA OSNOVNA SKOLA - ILIDZA
SKOLSKI ODBOR

Broj: 38-422/15

Datum: 29.09.2015.god.

Na osnovu ¢lana 85. Pravila Prve osnovne $kole [lid?a, Skolski odbor na SV0joj
redovnoj 15. sjednici odrZanoj 29.09.2015. godine, d oni o je

ODLUKU
Clan 1.

Usvaja se Kodeks za zaposlenike JU “Prve osnovne $kole” Ilid¥a.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

DOSTAVLJENO: - Predsjednik Skolskog odbora
- Skolski odbor, Prve osnovne Zkole - Tlidza
-Oglasna ploca, - Jasminka Guska dr.stomatologije




Na osnovu ¢lana 24. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (SI. Novine Kantona Sarajevo br.
10/04, 21/06,26/08,31/11i 15/13) ¢lana 126. Pravila 3kole i ¢lana 85. Pravila 3kole Skolski odbor,
na 15. redovnoj sjednici odrZanoj dana 29.09.2015. god.donio je

KODEKS ZA ZAPOSLENIKE

I. SVRHA I CILJ

Clan 1.

Kodeksom za zaposlenike JU Prve osnovne $kole IlidZa (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduje
eti¢ka nadela i principe kojih se trebaju pridrzavati zaposlenici Skole pri izvravanju poslova
predvidenih opisom radnog mjesta,te u ponasanju prema ucenicima, drugim zaposlenicima i
osobama sa kojima dolaze u kontakt.

Kodeksom se utvrduje i postupak prihvacanja obaveze postivanja njegovih odredbi, te nadzor
nad njegovom primjenom.

Clan 2.

Svrha Kodeksa je da se njegovim prihvacanjem i dosljednom primjenom uspostavi visok
nivo profesionalnog odnosa i kulture dijaloga, a u cilju jacanja sveukupnog ugleda Skole te
veca profesionalizacija prosvjetnog poziva.

II. OPCI PRINCIPI I NACELA

Clan 3.

U izvrSavanju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta, pored obaveza koje proizilaze iz
Ustava, zakona i drugih propisa, zaposlenik osigurava:

- Korektno ponaSanje prema uenicima, uposlenicima 3kole, saradnicima i drugim
osobama sa kojima dolaze u kontakt vezano za poslovne zadatke i obaveze opéenito

- Taénost, urednost i ekspeditivnost u izvriavanju posla

- Postivanje radne discipline

- Razvijanje i afirmaciju rada kod u€enika i kolega

- Razvijanje 1 stvaranje ugodne atmosfere pri radu i tokom odmora (uzdrZzavanje od
glasne price, galame, glasnog smijeha, dovikivanja, bacanja stvari, lupanja, nedoli¢nih
Sala,...)



- Kontinuirano opce i struéno obrazovanje i usavriavanje

- Prikladno odjevanje i noSenje radnog mantila (da odjeca nije tijesna, uska i prozirna,
da su suknje primjerene duZine, muskarci obavezne pantalone)

- Urednost i li¢nu higijenu (bez pretjerane $minke, nakita; muskarci uredne frizure 1
obrijani, pirsinzi i vidljivo tetoviranje po tijelu strogo su zabranjeni )

Clan 4.
Zaposleniku $kole nije dozvoljeno:

- Nekorektan odnos prema uéenicima, uposlenicima i tre¢im licima(vrijedanje,
omalovaZavanje,...)

- Povlaséivanje 1 prekoracenje prava zbog nacionalne, vjerske, rasne, politicke,
spolne i druge pripadnosti kao i materijalnog stanja uéenika ili pozicija
roditelja u¢enika

- Koristenje skolske imovine u privatne svrhe (kancelarijskog materijala,
nepotrebnog telefoniranja i drugih sredstava rada)

- TraZenje usluga od uéenika (mobitel, slanje u prodavnicu 1 sl.)

- Davanje instrukcija iz predmeta koji predaje u€enicima skole na komercijalnoj
0snovi

- Iskazivanje naklonosti omogucavanje povlastica i privilegija prema srodnicima
ili prema nekoj fizi€koj, pravnoj osobi, a vezano za posao

- Odavanje poslovne tajne i davanje netaénih informacija

- Prijeteéi govor i neprimjerene opaske ili uvrijedljive, omalovaZavajuée rijeéi i
bilo koji oblik psihi¢kog ili fizickog nasilja na ucenike, roditelje, kolege i
druge zaposlenike skole.

- Nastavnici su duzni da vode racuna o svom pona$anju i izvan $kole. Njihovo
ponaSanje treba da bude uzorno i dostojanstveno.

- Zloupotreba pozicije uposlenika §kole u korist liénog interesa (traZenje
odredenih privilegija od roditelja u¢enika, saradnika $kole,...)

- NanoSenje materijalne $tete Skoli

- Ulazak u 8kolu ili dvoriste 8kole u alkoholiziranom stanju ili pod dejstvom
opojnih sredstava

IIl. UPOZNAVANJE SA SADRZAJEM KODEKSA
Clan 5.

Direktor 8kole moraju biti upoznati sa ovim Kodeksom i potpisati Izjavu da ée se

pridrzavati istog. Izjava o pridrZavanju odredbi Kodeksa je sastavni dio personalnog dosjea
uposlenika.




IV. NADZOR NAD SPROVODPENJEM KODEKSA
Clan 6.

Nadzor nad sprovodenjem Kodeksa vrii direktor skole.

Clan 7.

U slucaju nepostivanja principa i pravila Kodeksa direktor Je duZan poduzeti odgovarajuée
mjere u skladu sa zakonom i drugim propisima.

V. POSTUPAK DONOSENJA KODEKSA
Clan 8.

Procedura za donoSenje Kodeksa utemeljena je na Pravilima Skole, odredbama koje reguli$u
opée akte Skole. Kodeks utvrduje Nastavnitko vijece, a usvaja ga Skolski odbor.

VL. STUPANJE NA SNAGU KODEKSA

Clan 9.

Kodeks stupa na snagu nakon usvajanja od strane Skolskog odbora uz prethodnu saglasnost
Nastavnickog vijeca.
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