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Na osnovu ¢lana 99. stav (6) i (8), ¢lanaova 106. i 108. stav (4) tatka h. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 27/24”), Pedagoskim standardima i normativima za osnovni 0dgoj i
obrazovanje i normativima $kolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila za osnovnu
Skolu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 10/24,21/24 i 35/24”), Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna Skola“
Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024. godine, ¢lana 9. Pravilnika o radu JU ,,Prve osnovne
Skole* Ilidza, €lana 4.5. i 6. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim $kolama na podruéju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
12/22, 22/22 i 30/24%), te Saglasnosti Ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
broj: 11-10-30-19989-14/24 od 27.11.2024. godine za raspisivanje Javnog konkursa za
popunu upraznjenih radnih mjesta u JU ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza, Odluke Skolskog
odbora JU ,Prve osnovne $kole“ Ilidza o raspisivanju Javnog Konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta broj: 01-1-978/24 od 02.12.2024. godine raspisuje se

JAVNI KONKURS
za prijem radnika za popunu upraznjenih radnih mjesta

| NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU _.Prva osnovna Skola“ Ilidza
Ulica Mala aleja br. 15. 71210 Tlidza
www.osprvail.edu.ba

Il NAZIV RADNOG MJESTA

a) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave ............c.cc.cco.e 1 izvrsilac, puna nastavna norma
2. Nastavnik razredne nastave .............c.cc.cue 1 izvrSilac, puna nastavna norma
3. Nastavnik razredne nastave ............cc......... 1 izvrsilac, puna nastavna norma
4. Nastavnik razredne nastave .............c.cc.co.e 1 izvr§ilac, puna nastavna norma
5. Voditelj grupe u produZzenom boravku ..... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

6. Voditelj grupe u produZenom boravku ......1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

7. Nastavnik geografije/zemljopisa .............ceu. 1 izvrsilac, 5 ¢asova sedmicno
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8. Nastavnik likovne kulture ...............ccccveeee 1 izvrsilac, 9 ¢asova sedmicno

9. Nastavnik historije/povijesti ..........c.ccccvvene 1 izvrsilac, 5 ¢asova sedmi¢no
10. Nastavnik biologije .........ccccoviiiiiiiiiivsnens 1 izvrsilac, 7 ¢asova sedmic¢no
11. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZzevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti,

srpskog jezika i knjiZevnosti ....................... 1 izvrSilac, 17 ¢asova sedmi¢no
12. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZzevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti,

srpskog jezika i knjiZevnosti ....................... 1 izvrSilac, 5 ¢asova sedmicno
13. Nastavnik engleskog jezika ...........c.c.ccccvveeee 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmi¢no
14. Nastavnik informatike ............ccccccoeeiiiiiiennns 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmicno
15. BiblioteKar ........ccoccocvviiiiiiiieecee e 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

b) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije
direktora skole, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave ...................ceeeee. 1 izvrSilac, puna nastavna norma

¢) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije
pomocnika direktora Skole ili voditelja dijela nastavnog procesa, a najkasnije do
31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave ............c.ccoeveueene. 1 izvrsilac, puna nastavna norma

d) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa porodiljskog
odsustva, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik turskog jezika ...........ccccccceveiiiinienns 1 izvrsilac, 9 ¢asova sedmi¢no
Il OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI I1Z PRAVILNIKA KOJIM SE

REGULISE UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

1. Nastavnik razredne nastave .......... 1 izvr§ilac, puna nastavna norma
2. Nastavnik razredne nastave .......... 1 izvrsilac, puna nastavna norma
3. Nastavnik razredne nastave .......... 1 izvr§ilac, puna nastavna norma
4. Nastavnik razredne nastave .......... 1 izvrsilac, puna nastavna norma

Opis poslova nastavnika za radna mjesta: 1,2,3,4,7,8,9, 10, 11,12, 13,14, b) 1, ¢)1
id1l
1.Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom (1), vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada u€enika kao 1 kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinjjeti individualnom razvoju, dobrobiti i1 zaStite zdravlja uc€enika, ukljucujuéi 1
konsultacije sa roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na
daljinu u zdravstvenoj ustanovi. (3) Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u
kuc¢i
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2.Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3.Razrednistvo sa Casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija 1 saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju $to boljih rezultata ucenika kako u
odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice
odjeljenskog 1 nastavnickog vijeca).

4.RazredniStvo bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, sistemsko pracenje 1 biljezenje ucenickog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno- obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, ukljucujué¢i i informacije i1 roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske
dokumentacije 1 evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog 1 nastavnickog

vijeca).

5. Dodatna 1 fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

6. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

7. Stru¢no usavrSavanje

8. Rad u stru¢nim organima

9. Vodenje stru¢nog aktiva

10. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kultumo-historijskim spomenicima, prirodnim

znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama
11.Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije
12.Estetsko uredenje S$kole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

13. Realizacija programa Skolske saobracajne patrole

14. Vodenje ljetopisa Skole

15. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

16. Izrada projekata

17. Dezurstvo nastavnika

18. Mentorski rad sa pripravnikom

19 .Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom

narednom predmetu
20.Drugi poslovi po nalogu direktora.

Poslovi ovih radnih mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni 0dgoj i obrazovanje i
normativima Skolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 10/24, 21/24 1 35/24%) 1 Godi$njeg progrma rada
Skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju 1 posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i programom za osnovnu skolu, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima skolskog prostora opreme,



nastavnih sredstava i u¢ila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:
10/24, 21/24 1 35/24”) i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna Skola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

Profil i stu¢na sprema:

- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i
struénim zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrsenim II
(drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor nauka.

- Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito ope obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju,

Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.
Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.
Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor skole na

osnhovu Godis$njeg programa rada 1 putem rasporeda ¢asova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika.

Iznos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
osnovne stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi
neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
VI 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80
KM KM KM KM
VIL, | i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM

5. Voditelj grupe u produzZenom boravku ..... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
6. Voditelj grupe u produzenom boravku ......1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no

Opis poslova i radnih zadataka:

1.0rganizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama ucenika.

2. Pruza stru¢nu pomo¢ u ucenju i savjetuje ucenike.

3. Organizira slobodne aktivnosti ucenika §to podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnosti.

4. Upucuje ucenike na aktivnosti, kao 1 organizaciju rekreativnih i izvanucionickih aktivnosti,
te ucestvuje u kulturnoj djelatnosti skole i zajednice.

5. Brine za pravilnu prehranu ucenika.

6. Redovno saraduje sa roditeljima i izvjeStava ih o radu ucenika.



7. Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didaktick i ostali
materijal.

8. Planira i programira rad produzenog boravka (godi$nje, mjese¢no, dnevno).

9. Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna
evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima).

10.Organizira roditeljske sastanke.

11.Saraduje sa uciteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u redovnom
odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim
obrazovnim zada¢ama i obrazovnim potrebama pojedinog ucenika).

12.Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima $kole prema potrebi.

13.Stru¢no usavrsavanje.

14.1zvjestava, statisticki prati rezultate 1 evaluikra rezultate rada na polugodiStu i na kraju
Skolske godine.

15.0bavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje 1
normativima Skolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 10/24, 21/24 i 35/24”) i Godi$njeg programa
rada skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima $kolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:
10/24, 21/24 1 35/24”) 1 Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

Profil i stu¢na sprema:
Poslove i zadatke Voditelja grupe u produZenom boravku mogu obavljati lica:

- koja ispunjavaju uslove za nastavnika u osnovnoj skoli;

- sa steCenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani socijalni pedagog ili
diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili
diplomirani psiholog ili profesor psihologije:

- zavr§enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim
zvanjem: bakalaureat/bachelor pedagogije-psihologije ili bakalaureat/bachelor pedagogije,
ili bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili profesor
pedagogije-bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije ili bakalaureat/bachelor
psihologije;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije-strukovni
smjer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master specijalne pedagogije ili
magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga strudijska grupa
dvopredmetni studij) ili magistar/master psihologije) sa prethodno zavrSenim I ciklusom
iz istog podrugja.



Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.
Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna $kola“ IlidZa ulica Mala aleja broj 15. IlidZa.

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole na
osnovu GodiSnjeg programa rada 1 putem rasporeda cCasova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

Iznos Stepen Bez Steceno Steceno Stec¢eno
osnovne stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi
neto pla¢e | spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
VIL, 1 i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM
7. Nastavnik geografije/zemljopisa ......... 1 izvrsilac, 5 ¢asova sedmicno

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za oshovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima $kolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu i
Godisnjeg programa rada skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni 0dgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:
10/24, 21/24 1 35/24”) i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i Sistematizaciji

radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

Profil i stu¢na sprema:

VSS - Profesor geografije/zemljopisa ili grupa gdje je geografija/zemljopis glavni ili

ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

VSS - (predbolonjski studij) - Nastavnik geografije/zemljopisa ili grupa gdje je

geografija/zemljopis glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako

naznaceno na diplomi.

- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije (4 semestra - dvije akademske godine).

- Magistar geografije (drugi ciklus studija geografije, Nastavni¢ki smjer, u trajanju od
2 semestra - jedna akademska godina i sa ostvarenih 60 ECTYS),

- Bakalaureat/Bachelor geografije (prvi ciklus studija geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju
od 8 semestara - Cetiri akademske godine i sa ostvarenih 240 ECTS)

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro

poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave

1 odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.



Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole na
osnovu GodiSnjeg programa rada i putem rasporeda casova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

Iznos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno

osnovne stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi

neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik savjetnik
Vi 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80

KM KM KM KM
VI, | i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM
8. Nastavnik likovne kulture .................. 1 izvrsilac, 9 ¢asova sedmic¢no

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu
skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima $kolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu i
GodiSnjeg programa rada Skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni 0dgoj i obrazovanje i normativima $kolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj

10/24, 21/24 1 35/24”) 1 Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

Profil i stu¢na sprema:
Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:
- strucna lica koja su zavrSila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer
- sva lica koja su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su
polozili psiholoSko-pedagoSku grupu predmeta, a Sto je ekvivalent bolonjskom
sistemu:
Nastavnicki odsjek:
- | ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti
- Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.
Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave
I 0dgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.



Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole na
osnovu GodiSnjeg programa rada i putem rasporeda casova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

Iznos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno

osnovne stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi

neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik savjetnik
VI 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80

KM KM KM KM
VI, | i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM
9. Nastavnik historije/povijesti .............. 1 izvrsilac, S ¢asova sedmic¢no

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima $kolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu i
GodiSnjeg programa rada Skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima skolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo broj

10/24, 21/24 1 35/24”) 1 Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

Profil i stu¢na sprema:

VSS — Profesor historije/povijesti

Bolonjski studijski program

- I ciklus sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor
- II ciklus sa akademskom tiltulom 1 stru¢nim zvanjem Magistra

- Il ciklus sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom

VSS - Nastavnici Historije i Geografije sa zavrsenom Visom pedagokom $kolom koji veé
rade dugi niz godina u nastavnom procesu.

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave
1 odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna $kola* Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.



Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole na
osnovu GodiSnjeg programa rada i putem rasporeda casova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

Iznos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno

osnovne stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi

neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik savjetnik
VI 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80

KM KM KM KM
VI, | i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM
10. Nastavnik biologije .......ccceerveurerarenns 1 izvrsilac, 7 ¢asova sedmicno

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za oshovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje 1
normativima Skolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu i
Godisnjeg programa rada skole.

Uslovi za vrsenje poslova: Pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje 1 normativima Skolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,SIuZbene novine Kantona Sarajevo broj

10/24, 21/24 1 35/24”) i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

Profil i stu¢na sprema:

Zavr$en Prirodno - matematicki fakultet — odsjek biologija, Pedagoska akademija — Odsjek
biologija-hemija.

Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologije zvanje:
- Nastavnik biologije (VI stepen strucne spreme)
- Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme)
- Diplomirani biolog (VII stepen) sa poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.
- Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer
- Magistar Biologije ( II ciklus) nastavnicki smjer

Prirodno-matematicki fakultet u Sarajevu - Odsjek Biologija

- Prvi (I) ciklus, sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom
grupom predmeta, do 01.09.2020. godine.

- Drugi (ID) 1 tre¢i (IIT) ciklus Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu, Odsjek za
biologiju, sa poloZzenom pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktickom grupom
predmeta.

- Ing. Biologije sa poloZzenom pedagoSkom grupom predmeta (VII stepen)



Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:
- Profesor biologije i hemije

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave
I odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna $kola“ IlidZa ulica Mala aleja broj 15. IlidZa.

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole na
osnovu GodiSnjeg programa rada 1 putem rasporeda Casova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

1znos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
osnovne stru¢ne ste¢enog zvanje zvanje zvanje visi
neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
Vi 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80
KM KM KM KM
VI, | i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM

11. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
srpskog jezika i knjiZevnosti ............. 1 izvrsilac, 17 ¢asova sedmicno

12. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
srpskog jezika i knjiZevnosti ............. 1 izvrsilac, 5 ¢asova sedmicno

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za oshovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje 1
normativima $kolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu i
Godi$njeg programa rada skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju 1 posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom 1 programom za osnovnu Skolu, Pedagoskim standardima 1
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje 1 normativima Skolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:10/24,
21/24135/24”) i Pravilnikom o unutra$njoj organizacijii sistematizaciji

radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna skola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

10



Profil i stu¢na sprema:

- Profesor Bosanskog, Hrvatskog, Srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH
- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika
- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti
- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika
- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije
knjizevnosti juznoslavenskih naroda
- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika
- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti
- Profesor knjizevnosti naroda BiH i1 bosanskog jezika
- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH
- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti
- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti
- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH
- Magistar knjizevnosti naroda BiH i1 bosanskog, hrvatskog, srpskog
jezika i knjizevnosti
- Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti
- Bachelor bosanskog jezika s knjizevnos$¢u i historije
- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog,
hrvatskog, srpskog jezika
- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjiZevnosti naroda BiH
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i1 temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave
1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.
Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole na
osnovu GodiSnjeg programa rada 1 putem rasporeda cCasova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

Iznos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
osnovne strucne stecenog zvanje zvanje zvanje Visi
neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
VI 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80
KM KM KM KM
VIL, 1 i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM
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13. Nastavnik engleskog jezika ................ 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmicno

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnhovnu
skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima skolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu i
Godisnjeg programa rada skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i1 programom za osnovnu Skolu, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima $kolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i u¢ila za osnovnu skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:10/24,
21/24135/24”) i Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.
Profil i stu¢na sprema:

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti
- Zavrsen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor
- ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem
Doktor nauka.
Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave
1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.
Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole na
osnovu GodiSnjeg programa rada 1 putem rasporeda casova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

Iznos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno

osnovne stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje Vvisi

neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik | savjetnik
Vi 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80

KM KM KM KM
VIL, | i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM
14. Nastavnik informatike ......cccceceevvrnnneee 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmic¢no

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje 1
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normativima $kolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu i
Godisnjeg programa rada skole.

Uslovi za vrsenje poslova: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i1 programom za osnovnu skolu, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj
10/24, 21/24 1 35/24”) 1 Pravilnikom o unutras$njoj organizacijii sistematizaciji

radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.
Profil i stu¢na sprema:

Od I do Il razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastave.
Od 1V do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici koji imaju sljedeca
stru¢na zvanja (radno mjesto odreduje prioritet):

- Profesor Bakalaureat/bachelor -nastavnicki smijer

- Profesor informatike

- Profesor tehnickog odgoja 1 informatike

- Profesor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

- Bakaleureat/bachelor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja 1 informatike

- Bakaleureat/bachelor fizike i informatik

- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom

- Magistar-nastavnic¢ki smijer

- Magistar tehnickog odgoja 1 informatike

- Magistar raunarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar informatike i tehnike

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Nastavnik matematike i informatike

- Nastavnik fizike i informatike

- Nastavnik informatike i tehnicke kulture sa fizikom,

- Profesor tehnike i informatike

- Profesor informatike i tehnike,

- Magistar kulture Zivljenja 1 tehnickog odgoja sa informatikom

Profili i stru¢ne spreme uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske i metodicko didakticke
grupe predmeta

- Bakaleureat/bachelor softverskog inzinjerstva

- Diplomirani matematicar -informaticar

- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inZenjer informatike i raCunarstva

- Diplomirani inzenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inzinjerstva

- Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka

- Magistar informacionih sistema

- Magistar informacionih tehnologija
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Bachelor saobrac¢aja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije
Diplomirani inZzenjer kompjuterskih nauka

Diplomirani inzenjer informacionih sistema

Diplomirani inzenjer raCunarstva i informatika,

Bachelor- inzenjer elektotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku

Bachelor- inzenjer elektotehnike, Odsjek za elektroenergetiku

Bachelor- inZenjer elektotehnike, Odsjek za racunarstvo i informatiku
Bachelor- inzenjer elektotehnike, Odsjek za telekomunikacije

Magistar eletrotehnike- diplomirani inzenjer eletrotehnike, Odsjek automatika i
elektronika

Magistar eletrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek raunarstvo i
informatika

Magistar eletrotehnike- diplomirani inzenjer eletrotehnike, Odsjek
telekomunikacije

Magistar eletrotehnike- diplomirani inzenjer eletrotehnike, Odsjek
elektroenergetika

Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.
Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.
Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole na

osnovu GodiSnjeg programa rada 1 putem rasporeda cCasova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

1znos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno

oshovne struéne stetenog zvanje zvanje zvanje visi

neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik savjetnik
Vi 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80

KM KM KM KM
VIl, I i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM
15. Bibliotekar ..........ccceee... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

Opis poslova i radnih zadataka:

Planiranje i organizacija rada u biblioteci

Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godi$njem nivou

Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke

Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima

Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom, arhivom i drugimm
institucijama

Strucna djelatnost biblioteke

Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne i neknjizne grade, periodike, lektira,
referalne zbirke i strucne literature za nastavnike i bibliotekare

Tehnicka i stru¢na obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): inventarisanje, signirani e,
katalogiziran] e, klasificirani e, predmetna obrada

Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi

Provedba revizije i izrada izvjestaja o njenoj provedbi

14



Zastita grade: pravilan smjestaj, zastita i Cuvanje bibliotecke grade u biblioteci, Citaonici i depoima

Izrada zavicajne zbirke Skole: prikupljanje grade i obrada

Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrezna stranica biblioteke, e-zbirke, e- posudba, e-
dostava dokumenata, usluge na druStvenim mrezama, digitalne informacijske usluge ,,Pitajte
bibliotekaral4 (ako Skolska biblioteka ima adekvatan softwer)

Izrada sadrZaja i preporuka za sadrzaj za mreznu stranicu biblioteke ili $kole kojom promovira
usluge i sadrzaje biblioteke. Nudi poveznice na sli¢ne web stranice i obrazovne portale, formiranje
e-referalne djelatnosti

Briga o azurnosti, pravovremenosti, urednosti i tacnosti podataka u razli¢itim bazama podataka
(registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima

Izrada i odrZavanje profila biblioteke na drustvenim mrezam

Odgojno-obrazovna djelatnost

Poducavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vjestina za pronalazenje, vrednovanje i
koriStenje informacija

Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog odgoj neobrazovnog
rada sa ucenicima

Razvijanje Citalackih navika i razvijanje Citalacke pismenosti redovnim koristenjem Skolske
hihlintalra

Pruzanje pomoc¢i u koriStenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, sazetaka u strucnoj i referalnoj
literaturi u analognoj i elektroskoj formi. Pruzanje pomo¢i u koristenju portala otvorenih obrazovnih
sadrzaja

Pruzanje pomoc¢i u¢enicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz nastavnih tema, citiranju i
etickom koriStenju izvora

Rad na razvoju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija, propagiranju zdravih navika zivljenja

Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog ¢asa u biblioteci ili razredu

Podrska pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji se provode u
biblioteci i pruzanje relevantnih informacija

Podrska u radu sa darovitim u¢enicima

Kulturna i javna djelatnost biblioteke

Organiziranje dogadaja kao Sto su: izlozbe, knjiZzevne veceri, obiljezavanje prigodnih datuma

Organiziranje razgovora o knjigama, pricanje prica i provodenje biblioterapije (ako je bibliotekar/a
obucen ili u saradnji sa ekspertom)

Promoviranje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa odgojnim i obrazovnim programima Skole

Uredenje 1 obogacivanje prostora biblioteke, Citaonice i prostora Skole, stvaranje ugodnog i
estetskog ambijenta

Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog Zivota

Saradnja sa izdavac¢ima, muzejima i arhivima i drugim institucijama

Rad u stru¢nim organima s$kole (nastavnicko vijece i, prema potrebi, odjeljensko vijece)

Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podruc¢ja u nabavci literature (knjizne i
neknjizne grade) i ostalih medija za ucenike i nastavnike i stru¢ne saradnike
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Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata ucenja

Saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima u vezi sa nabavkom stru¢no-metodicke literature

Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne nastave
sa radom biblioteke

Sudjelovanje u Skolskim projektima

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom, pedagoskom sluzbom i asistentima u odjeljenju (kako bi se
moglo raditi sa darovitom djecom te pruzati podrska u radu sa djecom sa potesko¢ama)

Prisustvo programima strukovnog/stru¢nog usavrsavanja (seminari, savjetovanja, radionice,
konferencije...)

Pracenje i Citanje knjizne grade, strucnih knjiga, pedagosko-psiholoske literature, recenzija novije
literature, beletristke, asopisa...

Pracenje stru¢ne literature sa podrucja bibliotekarstva i informacijskih nauka

UsavrSavanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija

Saradnja sa drugim bibliotekarima/kama i upoznavanje sa posebnim oblicima rada u biblioteci

'Vodenje statistike i broj¢anih pokazatelja rada biblioteke

Pracenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke

Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara/ke

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima Skolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu I
GodiSnjeg programa rada skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, PedagoSkim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje 1 normativima Skolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj
10/24, 21/24 1 35/24”) 1 Pravilnikom o unutraSnjoj organizacijii sistematizaciji

radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

Profil i stu¢na sprema:
Poslove i radne zadatke Bibliotekara mogu obavljati lica sa:

steCenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili diplomirani
komparativista i bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar;
zavrsenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim
zvanjem: diplomirani komparativista i bibliotekar;

zavrsenim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa
(dvopredmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo)) sa prethodno zavrSenim I ciklusom
studija bibliotekarstva ili studija koji sadrzi bibliotekarstvo.
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Radni odnos: na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine.
Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole na
osnovu GodiSnjeg programa rada i putem rasporeda cCasova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

Iznos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno

osnovne stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi

neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik savjetnik
VIL, | i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM

b) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije
direktora Skole, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave .........cccceeverernnces 1 izvrsilac, puna nastavna norma

¢) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije
pomoc¢nika direktora Skole ili voditelja dijela nastavnog procesa, a najkasnije do
31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave ..........c.cc.ccoceeveues 1 izvrsilac, puna nastavna norma

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje 1
normativima Skolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu i
Godisnjeg programa rada skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, PedagoSkim standardima i
normativima za osnovni odgoj 1 obrazovanje 1 normativima Skolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i u¢ila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:
10/24, 21/24 135/24”) 1 Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna Skola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

Profil i stu¢na sprema:

- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i
strunim zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II
(drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
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studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor nauka.

- Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito op¢e obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju,

Radni odnos:

b) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije
direktora Skole, a najkasnije do 31.08.2025. godine

€) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije
pomocnika direktora Skole ili voditelja dijela nastavnog procesa, a najkasnije do
31.08.2025. godine

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole na
osnovu GodiSnjeg programa rada 1 putem rasporeda cCasova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

1znos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
osnovne stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje Vvisi
neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik savjetnik
Vi 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80
KM KM KM KM
VI, | i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM

d) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa porodiljskog
odsustva, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik turskog jezika ........cceevueevueecnveennen. 1 izvrsilac, 9 ¢asova sedmicno

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za oshovnu
Skolu, na osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje 1
normativima $kolskog prostora opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu i
Godi$njeg programa rada Skole.

Uslovi za vrSenje poslova: Pored opc¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju 1 posebne uslove predvidene: Zakonom o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
27/24”), Nastavnim planom i programom za osnovnu skolu, PedagoSkim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:
10/24, 21/24 1 35/24”) i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola“ Ilidza broj: 01-1-330/24 od 7.5.2024.9.

18



Profil i stu¢na sprema:

- Magistar Turskog jezika i knjizevnosti

- Diplomirani turkolog

- Diplomirani profesor Turskog jezika i knjizevnosti

- Bakalaureat/Bachelor Turskog jezika i knjizevnosti

- ZavrSen Filozofski fakultet Turski jezik ( Cetverogosisnji studij),
Filozofski fakultet — grupa Turski jezik

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave
1 odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Radni odnos:
d) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa porodiljskog
odsustva, a najkasnije do 31.08.2025. godine

Mjesto obavljanja rada: JU ,,Prva osnovna skola“ Ilidza ulica Mala aleja broj 15. Ilidza.

Radno vrijeme: Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole na
osnovu GodiSnjeg programa rada 1 putem rasporeda cCasova, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o radu i Ugovora o radu radnika

1znos Stepen Bez Steceno Steceno Steceno
osnovne stru¢ne steCenog zvanje zvanje zvanje visi
neto plaée | spremne zvanja mentor savjetnik savjetnik
VI 1.590,00 1.632,00 1.678,60 1.724,80
KM KM KM KM
VI, | i 11| 1.678,60 1.724,80 1.771,00 1.859,55
ciklus KM KM KM KM

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA
BRANITELJA BiH I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon izvrsenog bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, u skladu sa
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnosu u osnovnim skolama kao
javnim ustanovama na podrué¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 12/22, 22/22 i 30/24”) u daljem tekstu Pravilnik, na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci
branitelji BiH i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilac i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 37/20 127/217), a
dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni Kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zaposljavnje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo broj:
38/20128/217)
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Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im
uslovima:

a) daimaju prijavljeno prebivali§te/boraviste u Kantonu Sarajevo u posljednja
24 mjeseca (dokaz uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivaliStu na
podrudju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca)

b) da se u momentu prijave na Javni konkurs nalaze na evidenciji JU ,,Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ (dokaz uvjerenje JU “Sluzbe za
zaposljavnje Kantona Sarajevo”) ili su zaposleni na odredeno vrijeme, ili da
su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju (dokaz
uvjerenja/potvrde poslodavaca).

ObavjeStenje o raspisanom konkursu
Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu ¢e biti objavljeno u dnevnim novinama
“Oslobodenje” dana 04.12.2024. godine, a kompletan tekst konkursa ¢e biti objavljen
na sluzbenoj internet stranici JU ,,Prva osnovna $kola” Ilidza www.osprvail.edu.ba,
dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo putem sluzbene
mail adrese Skole 1JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* radi objavljivanja
na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs 1 ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole u ¢itavom periodu
roka prijave.

Rok za podnosenje prijave

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom
konkursu u dnevnim novinama “Oslobodenje” dana 04.12.2024. i krajnji rok za
prijavu na javni konkurs je 16.12.2024. godine.

Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjeStenja
Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/639-575.

Adresa na koju se prijave podnose i nacin predaje dokumentacije

Prijave o dokazima o ispunjavanju uslova za Javni konkurs dostaviti licno na protokol
Skole radnim danima ili putem poste u zatvorenoj koverti s naznakom

Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i
poziciju/e za koju/e je raspisan Javni konkurs) “NE OTVARAJ -OTVARA
KOMISIJA“ na adresu JU ,,Prva osnovna skola* Ilidza, Mala aleja br. 15. 71210
Ilidza.

Nepotpune i neblagovreme prijave nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama jer se nakon
okonc¢anja javnog konkursa ista nec¢e vracati na adresu.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu, vraca se
na li¢ni zahtjev predat na protokol Skole u roku od mjesec dana od okoncanja
konkursne procedure.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu,

kandidati treba da ispunjavaju 1 posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom

odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu
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Skolu, Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu Pravilnikom s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao javnim
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 12/22, 22/22 i 30/24) i Pravilnikom o radu i o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Prva osnovna $kola* Ilidza broj:
01-1-330/24 od 07.05.2024. godine.

Uz prijavu na konkurs kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:

Obavezna dokumentacija:

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no
navedenom dokumentacijiom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom
naznakom na koju poziciju se konkurise i kontakt podacima kandidata (adresa,
broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) svojeru¢no potpisana saglasnost 0 dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj
se kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. ovog pravilnika, dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u

javnom konkursu.

Dodatna dokumentacija:

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima
(Sifra zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje.

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika
u produzenom 1 cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima
asistenta u ustanovi,

c) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom
osposobljavanju u ustanovi,

d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

e) potvrdu/uvjerenje 0 vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje
koju/e izdaje Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri
mjeseca),

f) rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim §kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na
teritoriji Bosne 1 Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u
istoj procedure kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

i) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:
1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o uceSéu u oruZanim
snagama za Sehida/poginulog, umrlog i1 nestalog branioca, rjeSenje o priznatom
svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;
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5) uvjerenje o uc¢e$éu u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili
uvjerenje o uc¢escu u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za
boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci);

J) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u

posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio
urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju
ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke o
izboru radnika.
Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke e) Obavezne
dokumentacije nalazi se u prilogu konkursa.
Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli
izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa
zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuduje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.
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PRILOG

Saglasnost
za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™ br. 12/22, 22/22 i 30/24), saglasan/na sam da mi se
preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u
prijavi na javni konkurs.

U , dana . . 2024. godine.

Kandidat/kandidatkinja
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